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Dr Amadou Fofana, Contréleur Général de police originaire du Mali, a
ét¢ nommé Commissaire Adjoint de la Police de la Mission
multidimensionnelle intégrée des Nations Unies pour la stabilisation en
République Centrafricaine (MINUSCA) en aout 2024. Depuis le ler
octobre 2025, il assure les fonctions de Chef par intérim de la
Composante Police de la MINUSCA. Il possede plus de 20 ans
d’expérience dans le domaine du maintien de la paix et de la
coopération internationale en maticre de sécurité.

Avant cette nomination, Dr Fofana a occupé le poste de Directeur des
services de la Santé et des Affaires Sociales de la Police nationale
malienne, ou il a mis en ceuvre des programmes de bien-étre durables,
posé les jalons d’un hopital de niveau 2 de la police et renforcé un

g

Centre intégré pour la prise en charge des violences basées sur le genre (« One Stop Centre »).

De 2011 22019, Dr Fofana a été Directeur des cours de police au Centre international de formation au maintien de la
paix Kofi Annan (KAIPTC) a Accra, ou il a supervisé la conception des programmes de formation et la planification
stratégique de la formation au pré-déploiement UNPOL pour les services de police en Afrique de 1’Ouest et en Afrique
australe.

De 2019 a 2023, Dr Fofana a exercé en tant que Conseiller principal de la Police auprées du Strategic Capacity Group
(SCQ), soutenant le Bureau des affaires internationales de stupéfiants et de 1’application de la loi (INL) a Bangui.
Dans ce cadre, il a congu et dirigé des formations a I’intention des forces de sécurité locales, portant sur les thématiques
du genre, de la police de proximité et du leadership.

Il est professeur chargé de cours a temps partiel au Centre d’analyse et de recherche de I’espace sahélo-saharien
(CARESS) de I’Ecole de Maintien de la Paix Alioune Blondin Beye (EMPABB), consultant pour 1’Union africaine et
la CEDEAO dans le cadre des évaluations et de I’harmonisation des formations des contingents pré-positionnés de la
Force en attente. Il intervient également comme consultant pour le programme de structuration des formations du
service intégré de formation (ITS) des Nations Unies. Il est instructeur permanent a ’EMPABB.

Le Controleur Général Amadou Fofana a ccuvré dans la transition de la mission de 1’Union africaine au Darfour vers
la mission conjointe des Nations Unies et de I'Union africaine au Darfour (UNAMID).

11 a travaillé comme médecin clinicien et directeur de centres de santé communautaire jusqu’en 2003.

Dr Fofana est titulaire d’un Master en Justice pénale internationale, Gouvernance et Sciences de la police de la faculté
de droit de la Ruhr-Universitit Bochum (RUB) obtenu en 2016, d’un diplome de commissaire de police de I’Ecole
nationale de police du Mali (ENPAG) en 2004, et d’un doctorat en médecine et chirurgie de I’Université médicale de
Chine (CMU) obtenu en 1992.

Il parle couramment le francais, 1’anglais, le chinois et le bamanankan, avec des connaissances en russe et en allemand.

Il a regu plusieurs distinctions, dont les médailles de campagne de I’Union africaine au Soudan (AMIS II, III & IV),
la Médaille d’honneur de la police du Burkina Faso, une citation du Général de Division, Commandant du KAIPTC,
ainsi que des lettres de reconnaissance d’institutions nationales et internationales.

Il est marié et pere de cinq enfants.



Mes chers collégues,

La Journée internationale de la paix,
célébrée le 21 septembre de chaque année,
a été instituée par I'Assemblée générale des
Nations unies dans une résolution proposée
par le Royaume-Uni et le Costa Rica en
1981.

Nous célébrons cette année le 44°
anniversaire de cette Journée de la Paix. Il
ne nous appartient pas de dresser le bilan de
la paix dans le monde. Toutefois, en ce qui

w concerne les tdches qui nous incombent au

sein de la MINUSCA, il est pertinent de
nous interroger sur le bilan de nos activités pour la paix en RCA. Je peux affirmer sans risque de
me tromper que le bilan de I'année en cours est positif. Nous avons posé et poserons toujours des
actes louables en accomplissant nos missions, parfois dans des conditions difficiles, mais
appréciables.

Je recois régulierement des retours assez satisfaisants sur les activités que vous menez sur le
terrain, ainsi que sur le travail réalisé dans les bureaux administratifs, avec assiduité et abnégation.
Il faut cependant admettre que les discours de haine et les attaques sporadiques de certains
¢léments de groupes armés contre la population, réduisent encore nos efforts en faveur de la
cohésion sociale. Ces comportements ont notamment pour conséquence d'éroder la confiance entre
les communautés et de saper les efforts de sécurisation entrepris par nos unités en collaboration
avec les forces de défense et de sécurité centrafricaines.

En prévision des prochaines élections groupées de décembre 2025, je vous invite a redoubler
d'ardeur dans votre travail et a accompagner les Forces de sécurité intérieure afin que ces échéances
se déroulent dans la paix et la sérénité, car la paix n'est pas une fin en soi. C'est un processus
continu, un objectif a long terme qui requiert constamment ingéniosité, vigilance et participation
active de tous. C'est un choix a faire dans chaque situation, une décision a prendre au quotidien.

Je sais pouvoir compter sur votre sens du devoir, votre esprit d’équipe et votre professionnalisme
pour atteindre nos objectifs, dont le plus noble est la quéte permanente de la paix en RCA.



Le Commissaire de Police Christophe
Bizimungu est arrivé en  République
Centrafricaine le dimanche 27 juin 2021.

Le mardi 29 juin, il a officiellement pris ses
fonctions au sein de la  Mission
multidimensionnelle intégrée des Nations unies
pour la stabilisation de la République
centrafricaine (MINUSCA). Il est le chef de la
composante police. Dés le début, il a déclaré : «
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Mes priorités sont les priorités de la mission en matiére
de protection des civils et de soutien aux FSI. »

Apres avoir pris la mesure de sa tache, il a su trouver

le diagnostic juridique des maux minant les relations

entre les Forces de sécurité intérieure et 'UNPOL. Il a

commencé par prendre contact avec les deux

directeurs généraux de la police et de la gendarmerie
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nationales centrafricaines, puis avec le ministre de
|'Intérieur, avec qui il a établi des bases solides de
collaboration, posant ainsi les jalons d'une nouvelle
coopération intelligente et productive, basée sur des
réalisations et des soutiens concrets.

Un observateur a alors estimé que la Composante
police se montrait véritablement impliquée dans des
opérations de domination de zone conjointes avec la
Force de la MINUSCA et les FSI, lorsque la menace
pesait sur les populations. C'est notamment le cas a
Mingala, dans le triangle Ouadda-Ouanda-Djallé et
a Sam-Ouandja, ainsi que tout récemment dans la
région du Yadé, ou des unités de police ont été
déployées pour prévenir les exactions et protéger les
populations. Nous n'oublierons pas non plus son implication dans la lutte contre la justice populaire et les
détentions injustes, fondées sur des accusations de sorcellerie, ni son action en faveur d'un changement
d'attitude a 1'égard des violences basées sur le genre. Cette lutte contre 1'impunité a touché d'autres sphéres
que la police et la gendarmerie, mais aussi les institutions de la justice centrafricaine, les membres de la
Mission, les autorités religieuses, les équipes pays et la population. A cet effet, il a parcouru le pays pour
expliquer et sensibiliser les personnes concernées a l'orientation qu'il accorde aux victimes d'injustice et
d'impunité, afin de changer les mentalités a I'égard de toute injustice sociale. Pour soutenir les FSI, il a



étendu ses séminaires a I'école de police, qui constitue la base de la formation policiere centrafricaine, grace
a la bonne collaboration qu'il a su tisser avec ses dirigeants. Il a également accordé une attention particuliere
a l'amélioration de la qualité du soutien, notamment en ce qui concerne les constructions, les équipements
et la mobilité des FSI, mais aussi en favorisant la création de cadres de vie pour ces derniers. Cela permet
aujourd'hui, et progressivement, un
meilleur encadrement des populations,
une police de proximité accrue et la
restauration de l'autorité de 1'Etat. Pour
renforcer et meubler la collaboration entre
les FSI, les UNPOLs et la population, un
espace a été créé sous ses auspices : « la
semaine UNPOL-FSI », au cours de
laquelle, les Officiers de I’'UNPOL et les
Forces de Sécurité Intérieure
centrafricaines ont I’occasion de présenter
a la population les réalisations faites
durant I’année en termes de sécurisation et

de discuter avec elle des projections afin
d'identifier leurs besoins, non seulement a Bangui, mais aussi dans les régions, afin de mieux la protéger.
Le palmarés du Commissaire de police Christophe Bizimungu est impressionnant, si bien qu'il faudrait des
jours, des semaines, voire des années pour le décrire.

Pour dire adieu a leur chef, le Commissaire Christophe Bizimungu, les officiers de la Composante police
de la MINUSCA ont organis¢, le 25 septembre 2025, une cérémonie d’adieu présidée par Madame la
Représentante spéciale du Secrétaire général des Nations unies, sur la place des Héros, encore appelée cour
d’honneur d’UCATEX. Au cours de cette cérémonie, une médaille des Nations unies lui a été remise en
reconnaissance de ses services éminents et de sa contribution exceptionnelle au maintien de la paix en
République centrafricaine.




Plusieurs personnalités ont pris part a cet
événement inédit, parmi lesquelles son
excellence monsieur [’ambassadeur du
Rwanda en RCA, les chefs d’agences des
organismes de [’'ONU, les représentants des
pays, d’autres représentations diplomatiques,
les directeurs généraux et les officiers
superieurs de la police et de la gendarmerie
nationales centrafricaines, les membres du
leadership de la MINUSCA et les officiers de
[’"UNPOL.

Cette cérémonie a eté marquee par des
honneurs militaires, des témoignages des deux

Directeurs Généraux, respectivement de la
Police et de la Gendarmerie, ainsi que par l'allocution de Madame la Représentante Spéciale, qui a reconnu
le mérite et l'action de ['homme, couronnés par une précieuse médaille de I'ONU en guise de
reconnaissance. Le mot de la fin a été prononcé par le chef de 'UNPOL, qui a regu les honneurs d'un défilé
de plusieurs pelotons des unités de police constituées, de la police et de la gendarmerie nationales

centrafricaines, ainsi que des formations des contingents d'officiers de police individuels, au pas cadencé
de la fanfare de la police nationale centrafricaine.

Townhall avec tous les UNPOL

En fin de mandat, le commissaire Bizimungu s est adressé a [ ’ensemble de la Composante police lors d une
réunion genérale le 30 septembre 2025, en présence de tous les officiers de I"'UNPOL, qu'ils soient
professionnels, individuels ou issus d'unités de police constituées. Il a tenu a remercier toutes et tous pour
la collaboration franche qui a prévalu entre eux pendant les quatre années ou il a été leur leader, et qui a
permis datteindre plusieurs objectifs. Il a notamment évoqué une évolution progressive de la protection
des civils grdce a des postures proactives, la restauration de I'autorité de I’Etat a travers la construction
d’unités de police et de gendarmerie équipées, ainsi que le déploiement des FSI a l'intérieur du pays. Il a
également souligné ['importance de [ appui apporté a la sécurisation du processus électoral en cours.
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Alors qu'il arrive au terme de sa mission en RCA, le
Commissaire de police Christophe Bizimungu a été
regu, dans un apres-midi du mois de septembre 2025,
a la Cité des chefs d'Etat de Bangui, par le président
de la République Centrafricaine, Faustin Archange
Touadeéra. Au cours de cette audience, il a fait part
de sa satisfaction concernant la coopération entre la
police de la MINUSCA, la police et la gendarmerie
nationale centrafricaine, ainsi que de ['évolution
qu'il a lui-méme observée et de sa satisfaction quant
a la construction de ces institutions au cours de ces
quatre années, pendant lesquelles le Commissaire
Christophe Bizimungu était aux commandes de la
Composante police. Pour un officier de son rang,

rendre un dernier salut au Chef de [’Etat
centrafricain est une marque de confiance et le
signe d une fin de mission honorable. Le Chef de la
Composante Police marquera a jamais les
meémoires des UNPOL grdce a son leadership
éclaire, empreint de respect de la diversite,
d'humilité et de fermeté dans le commandement et
le respect des directives, jusqu'a la fin de son
mandat le 30 septembre 2025.
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Dans les méandres de la fin de sa mission, [’ancien Chef
de la Composante Police, le Commissaire de police
Christophe Bizimungu, a engagé une série de visites
pour dire au revoir a certaines autorités centrafricaines
avec lesquelles il a collaboré étroitement. Le 16
septembre, il s'est rendu a la Direction générale de la
Police nationale centrafricaine, ou il a rencontré le
Directeur Général de cette institution, ['Inspecteur
Général de police de premier grade Bienvenu
ZOKOUE.

Le 23 septembre 2015, il s'est rendu au ministere de

'Intérieur et de la Sécurité Publique, a

/

l'invitation du ministre en poste. Avec . »
lui, il a passé en revue le cadre de leur ‘
coopération, évoquant les succes, les

défis Michel NICAISE NASSIN et les
propositions d'amélioration de cette

y . \J'
4 £i > ' A
collaboration importante pour le
renforcement des capacités

opérationnelles et de développement
des Forces de Sécurité Intérieure.
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Il a cloturé ce tour

d'adieu le 26 septembre
2025, lorsqu'il  s'est
rendu a la Direction
Générale de la
Gendarmerie Nationale
centrafricaine, ou il a eu
un entretien emouvant
avec le Geénéral Ulrich
DEPOT, Directeur de
cette entite.
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Séance de Travail Avec I’Unité Droit de ’Homme.

Le 1¢ aout 2025, le chef de la Composante Police de la MINUSCA, le Commissaire Christophe
BIZIMUNGU s’est entretenu a Bangui avec Mme Hanan TALBI Directrice des Droits de I’ Homme au

— T sein de la Mission en présence du
leadership de ['UNPOL. Ils ont
échange sur le renforcement de la
protection des civils et de la promotion
des  Droits de [’homme en
Centrafriqgue. Le Chef de la
Composante Police étant un fervent
défenseur des droits et de [’homme a
tenu a inviter son leadership afin que
; ; les conclusions issues de cette
1 s T . rencontre soient suivies sur le terrain.

— 1l est inconcevable que de nos jours les
B ‘ E principes fondamentaux des droits de
O [’homme soient violés.

DROIT
L’HOMI
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Avec ’Equipe de Commandement De L’Unité De Police Constituée Du Congo

Arrivée en zone de la mission en République centrafricaine le 5 juillet 2025, la onziéme rotation
de I'Unité de Police Constituée du Congo a été accueillie a Bangui par le Commissaire de police
Daouda POMANE, coordonnateur des Unités de Police Constituées de la MINUSCA. Aprés un

v
briefing sur la mission, I’équipe de commandement a été recue par le Chef de la Composante

Police en personne dans I’aprés-midi du méme jour. Durant cet entretien, il leur a prodigué des
conseils, tout en leur faisant part des attentes de la mission, notamment en ce qui concerne la
protection des civils, et en mettant un : =
accent particulier sur leur zone de
compétence, qui abrite également la base
de leur unit¢ a Bambari, dans la
préfecture de la Quaka, région de
KAGAS. Cette unité est composée de 180
membres, dont 25 femmes, préts a

maintenir la paix en RCA.
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SIMULATION D’UN EXERCICE D’INTEROPERABILITE EN MAINTIEN DE I’ORDRE

En vue de tester l'interopérabilité entre les
differentes Unités de Police Constituées de la
Composante Police, une simulation concertée
de gestion du maintien de [’ordre a été
organisée le 12 juillet 2025, a l'initiative du
Chef de cette entité, sur [’esplanade de [’ Unité
de Police Constituée de I’Indonésie. Cet
exercice a été supervisé par le Commissaire de
police Christophe Bizimungu, assisté du R
Commandant de la Joint Task Force de Bangui (JT. FB) le general Jean Ouedraogo Pendant cette

simulation, il a été question de voir comment plusieurs unités aux expertises différentes pouvaient
collaborer pour gérer une situation de trouble a I’ordre public. L’exercice s étant bien déroulé, le chef de
la police de la MINUSCA a saisi cette occasion pour donner des consignes aux différents pelotons ayant
pris part aux manceuvres, tout en se projetant sur la programmation d 'une simulation mettant en présence
les FSI centrafricaines
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Réunion avec des Experts en Armement de ’ONU
Le 08 aoiit 2025, I’Adjoint au Chef de la Composante police de la MINUSCA, le Contréleur
Général de Police Amadou Fofana, a regcu une visite de courtoisie de deux membres du panel

R d’experts des Nations Unies. Il s’agit de
Mohamed Mamadou DIATTA expert des
Groupes armés et Fadhel Bouzizi expert en

1l s'agit en effet de la premiere cuvée de
policiers vietnamiens a servir en République \
centrafricaine, dans le cadre du mandat de la Composante Police de la MINUSCA. Ils sont cing,
dont deux femmes, et viennent d'arriver en zone de mission. Le Controleur Général Amadou
Fofana, a la téte de cette entité par intérim, a saisi cette occasion pour les accueillir et leur
prodiguer des conseils afin qu’ils accomplissent leur mission de maintien de la paix en
Centrafrique dans les meilleures conditions
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Le Chef de la Composante Police de la
MINUSCA, le Commissaire  Christophe
BIZIMUNGU a assiste aupres de monsieur
Mohamed Ag Ayoyva adjoint de madame
Valentine RUGWABIZA Représentante Spéciale
du Secrétaire Générale des Nations Unies en
Centrafrique a la cérémonie de remise de
médailles au contingent de [’Indonésie
(Police /militaire} composé de 387 membres.

Ces hommes se sont distingués par leur grande
discipline, et leur  engagement  dans
[’accomplissement des missions dans le cadre de
la protection des civils en RCA. Au nom
de madame la Représentante Spéciale monsieur
Mohamed Ag Ayoya a rendu un vibrant hommage
a ces valeureux soldats de la paix.
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Le 26 septembre 2025 a Bangassou, le

chef des Opérations de la Composante
Police de la MINUSCA, le Commissaire
Géneéral de police Amir ARFAOUI, a
décoré au nom du Chef de I"'UNPOL,
[’unité de police constituée du Rwanda-3
de la médaille des Nations unies. Etaient
également présents a cette cérémonie:
Son excellence monsieur l'ambassadeur
du Rwanda en République

; R e 45 : Centrafricaine, monsieur le Gouverneur
de la Région Haut-Oubangui, M. Victor : i P R

BISSEKOIN, le Coordinateur des Unités
de Police Constituées, le Commissaire de
Police Daouda Poumane, le Commandant
de région du Haut-Oubangui, les
Commandants des différents bataillons de
la MINUSCA de Bangassou (MORBAT,
PAKENG et NEPAL MP), ainsi que les
representants des Forces de Défense et de
Sécurité Centrafricaines (FACA et FSI).
Toutes ces personnalités ont contribué a

rehausser [’éclat de cette cérémonie au

vu du professionnalisme et la [ Eams

collaboration dont a fait montre ['unité de police du Rwanda dans cette partie du territoire.




A L’Unité de Police Constituée du Cameroun-1

Le 6 aout 2025, a la téte d'une forte délégation
d'officiers de I'UNPOL, le Commissaire Général
Amir ARFAOUI, chef du pilier des opérations,
s'est rendu a Bouar, préfecture de la Nana
Mambérée, pour honorer 180 membres de l'unité de
police du Cameroun et deux officiers de police
individuels du contingent camerounais. Prenant la
parole ce jour, le représentant du chef de
[’"UNPOL a félicité ’ensemble de [ 'unité pour son
courage, son  professionnalisme et  son

engagement au travail, malgré les nombreux
défis auxquels elle est confrontée dans la
région. Il leur a également demandé de
poursuivre leurs efforts de protection des
civils jusqu’a la reléve, qui marquera la fin
de leur mandat en RCA. Cette cérémonie
s’est deéroulée en présence des autorités

% centrafricaines et celles de la MINUSCA. 1l
 faut mentionner que cette médaille des
Nations unies est décernée uniquement aux
personnels des Nations unies ayant fait
preuve de discipline et de professionnalisme
dans [’exercice de leurs missions, tout en
respectant les principes et normes des
Nations unies.
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REMISE DU COMMISSARIAT DE SECURITE PUBLIQUE DU 9¢ ARRONDISSEMENT DE LA
VILLE DE BANGUI

Le 20 septembre 2025, le
chef de la composante

 police par intéerim, le

controleur général
Amadou Fofana, a remis
les clés du nouveau
commissariat de sécurité
publique du 9e
arrondissement au
directeur de la police
nationale centrafricaine,
l’inspecteur général de
premiere grade Bienvenu
ZOKOUE, en présence

de maa’ame le maire de la zone et de la cheffe de bureau MINUSCA de la région des Plateaux et
Bas-Oubangui. 1l s'agit d'un batiment de onze piéces comprenant des bureaux administratifs, un
poste de police et deux geoles, une pour les hommes et une pour les femmes. Il dispose également
d'un systeme d'électrification solaire pour pallier le déficit énergétique qui sévit dans le pays. Il a

été construit avec les fonds QIPS de la MINUSCA.

Pendant cette cérémonie, le décret portant création de cette unité a été lu et le Directeur général

de la police nationale centrafricaine a
procédé a l’installation du personnel
de ['unité, en leur remettant un
véhicule pick-up qui leur permettra
d’assurer leurs missions de protection
des citoyens et de leurs biens. Dans ce
contexte, il a spécifiquement demandé
au Chef de cette unité d'utiliser le
véhicule a bon escient. Cette remise
marque une avancée de ['UNPOL
dans le processus de restauration de
'autorité de L’Etat centrafricain et
permettra aux populations, venues en
nombre assister a cette cérémonie, de

21



se sentir en sécurite, désormais couvertes par les services de [’Etat dans leur localité, jadis
abandonnée a son propre sort.

La Composante Police de la MINUSCA par ce geste cherche a améliorer les conditions de travail
des homologues des Forces de sécurité intérieure
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REMISE DE MOBILIERS ET
EQUIPEMENTS DE
BUREAUX A LA DIRECTION
GENERALE DE LA
GENDARMERIE
NATIONALE.

Le 23 aout 2025 a Bangui, le Chef
du  Pilier Développement de
[’'UNPOL de la MINUSCA, le
Commissaire Général Ahmed Nait
Elhocine, a représentée le Chef de la
Composante  police de la
MINUSCA et a remis les
équipements et fournitures de
bureau destinés a la gendarmerie
nationale centrafricaine au colonel Rodrigue TENGAINA, représentant personnel du Directeur
Général de cette structure. Il s'agissait d'ordinateurs, d'imprimantes, de chaises de bureau, de
tables etc. (06 tables de bureaux, six fauteuils, huit armoires métalliques, 10 chaises pour usagers,
deux ordinateurs HP de bureaux, des accessoires et trois imprimantes ainsi qu’un disque dur

externe de grande capacite). Ce don, financé par les fonds programmatiques de la Composante
Police de la MINUSCA, contribue a améliorer les conditions de travail de la Gendarmerie
nationale pour mieux servir et rester a l’écoute des besoins sécuritaires des populations.
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. Remise de la Légion de Gendarmerie du Sud Est sise a Bambari.

La Composante Pollce de la MINUSCA continue d'apporter son soutien aux Forces de Sécurité

: f Intérieure centrafricaines dans le cadre
de l'extension de l'autorité de I'Etat.
Dans cette optique, le 29 aonit 2025, a
Bambari, le Commissaire Divisionnaire
Séekou Coulibaly, Coordonnateur par
intéerim de la formation au sein de
[’"UNPOL, a remis, au nom du Chef de
cette entite, le batiment nouvellement
construit et equipé de la Légion de
Gendarmerie Territoriale du Sud-Est.
Cette infrastructure de commandement
territorial, basée a Bambari et
construite grdace aux fonds programmanques de l UNPOL pour la période 2024-2025, couvre
plusieurs unités de gendarmerie et contribuera grandement a la sécurisation des populations, tout
en rapprochant les administrés des unités de gendarmerie. Elle permet également de décentraliser
le commandement, ce qui se traduit par une efficacité opérationnelle accrue sur le terrain.

¥ LEGIONDE GENDARMERIE TERRITORIALE
SUD-EST

&
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Remise de la Direction Régionale no4

Fidele a sa politique d’appui aux forces de securité intérieure, la composante Police a remis, par
les soins de la Contréleur Générale de police Néné Ouédraogo, le batiment construit et équipé
par UNPOL de la direction régionale de la police no 4, basée a Sibut, a madame Baka Lucienne,
gouverneure de la région de Kagas. La cérémonie s'est déroulée en présence du Directeur Général
adjoint de la Police nationale centrafricaine, le controleur général Beboye Elie Mbailaou. Cette
direction, qui couvre plusieurs unités de police de la région, permettra désormais de rapprocher
["administration des administrés, tout en projetant une décentralisation du commandement des
unites de police centrafricaines, afin de les rendre de plus en plus opérationnelles et efficaces.

MINISTERE DE L'INTERIEUR ET DE LA SECURITE PUBLIGUE
LA POLICE NATIONALE
DIRECTION REGIONALE N° g
KEM O - OUAKA - NANA -GRIBIZI




Le 22 juillet 2025, dans la salle de conférence du PNUD a
Bangui, 'UNPOL, représentée par l'officier des ressources
humaines, le Commissaire Divisionnaire Sekou Coulibaly,
le Conseiller Juridique et le Coordonnateur de la Réforme,
a pris part a l'ouverture de l'atelier de validation de deux
projets d'arrétés concernant les FSI. Ces projets portent sur
les conditions et les modalités de notation et d’avancement
de la Police nationale, et ont été initiés par |'UNPOL avec
["appui financier du PNUD. Cet atelier a réuni dix-huit
representants de la police nationale centrafricaine, des
partenalres techmques et financiers (UNPOL, RSS-MINUSCA, EUAM, ONUDC, PNUD) ainsi
que des officiers de la Coordination des donateurs. Ces travaux se sont étalés sur trois jours.

Dans le cadre de sa mission d'appui
aux Forces de sécurité intérieure, la
Composante Police de la MINUSCA
joue un role de premier plan dans
l'accompagnement et la mise en ceuvre
du processus de Réforme du Secteur de
la Sécurité (RSS), a travers un plan de
Renforcement des Capacités et de
Développement au profit des forces de

Sécurité Intérieure. Pour atteindre

leurs objectifs, les Forces de sécurité intérieure ont besoin de travailler dans un cadre
professionnel convenable, prenant en compte le développement et la bonne gestion de la carriere
professionnelle de chaque personnel.




Atelier De Renforcement Des Capacités Des Officiers De Police Individuels Conduit Par
Une Equipe De La SPC Brindisi

Le 8 juillet 2025, le Chef Adjoint de ["UNPOL, le
Controleur Général de police Amadou FOFANA,
actuellement Chef de cette entité par intérim, a procédé

a l'ouverture et a la cloture de [’atelier de renforcement
des capacités des Officiers de Police Individuels sur le
suivi, le mentorat et le conseil, a Bangui. Cet atelier,
organisé par une équipe de la section police de 'ONU
(SPC Brindisi) basée en lItalie, visait a outiller les
participants en rudiments nécessaires pour encadrer
efficacement des Forces de Sécurité Intérieure lors des
seances journalieres de (MMA). Un livret congcu a cet

effet, sous la direction du Colonel Tarek BOUTERAA,

s ]

chef de ladite équipe, leur a été remis afin
qu'ils s'en servent comme référence, car il
indique un ensemble d'élements et de
connaissances usuels, ainsi que les attitudes
et comportements a adopter lors de ces
séances de mentorat, tout en tenant compte de
certaines sensibilités dans les rapports avec
nos homologues des FSI. Il s’est tenu par
Microsoft teams pour les officiers UNPOL des
régions et en présentiel pour ceux de Bangui.

MINUSCA-POL-MENT-BRI
LS R —

MM

Muted: Microsoft Tear
To toggle mute buttor
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Vulgarisation De La Police De Proximité A L’Ecole De Gendarmerie

Dans le cadre de la
vulgarisation de la
police de proximite,
[’équipe de I’"UNPOL
spéecialisée dans ce
domaine est allée a la

rencontre des éléves en
j formatlon d'officier de

| & &s police judiciaire a
SR | I I’école de gendarmerie
& 8 de Kolongo, a Bangui.
L’objectif était d echanger avec eux sur le modele de polzce de proximité le mieux adapté a leur
pays pour susciter ’adhésion de la population et garantir la sécurité de tous.

Formation de 53 Personnels Des Forces de Sécurité Intérieure Sur les Droits de ’homme et
la prévention des violences sexuelles basées sur le genre, 2 Batangafo et a Bossangoa,

La coordination de la formation de la composante police de la MINUSCA, en collaboration avec
le Programme des Nations unies pour le développement (PNUD) dans le cadre du projet «
Stabilisation de I'Etat de droit en République centrafricaine », a organisé deux sessions de
formation sur les droits de ['homme et la prévention des violences sexuelles basées sur le genre, a
Batangafo et a Bossangoa, respectivement du 2 au 4 juillet et du 15 au 17 juillet 2025.
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PROGRAMME DE STABILISATION PNUD CE yi
FORMATION DES FORCES DE RI IRIEURE
DROIT DE

A Batangafo : 33 Forces de sécurité inteérieure, dont quinze policiers et dix-huit gendarmes, parmi
lesquels une femme.

En revanche, a Bossangoa, 20 Forces de sécurité intérieure ont été concernées, dont dix
gendarmes et dix policiers, dont quatre femmes au total.

L’objectif de cette formation était de renforcer leurs capacités en matiere de protection des droits
humains et de prévention des violences sexuelles basées sur le genre dans ces deux localités.

. E’;,?_;"; -
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ACTIVITES DU RESEAU DES
FEMMES DE I’UNPOL LORS DE
LA JOURNEE INTERNATIONALE
DE LA PAIX

A l'occasion de la Journée internationale de
la paix, celébrée le 21 septembre de chaque
. année, le réseau des femmes de 'UNPOL a
organisé une série d'activités en prélude a

cet eévénement. Le 13 septembre 2025, le
réseau a ainsi organisé une série
d'activités  sportives  auxquelles ont
participé le Chef de la Composante
Police, le Commissaire Christophe
Bizimungu,  plusieurs membres  du
leadership de la MINUSCA, dont la
marraine du réseau, ainsi que des
membres de I'UNPOL et des Forces de
Sécurité Intérieures centrafricaines. Le
sport étant la discipline par excellence de
gestion du stress, ces activités visaient d
créer une émulation fraternelle entre les
communautés, a chasser le stress et a
promouvoir le bien-étre, compte tenu du
travail accompli au quotidien par les
hommes et les femmes en uniforme.

Le 15 septembre, le réseau des femmes,
sous la conduite de sa présidente,
[’Officier de Police Individuelle GUIEKE
CAROLE GNAPI, a sillonné les artéres du 8e arrondissement de Bangui en compagnie d'un collectif de
femmes issues des Forces de Sécurité
Intérieure, a travers des patrouilles
pédestres. Cette activité opérationnelle
s'inscrit dans le cadre quotidien des
activités de sécurisation comnjointes entre
I'UNPOL et les FSI, visant a protéger les
civils par des sensibilisations de la
population et des  recueils de
renseignements d'ordre sécuritaire, afin
d'adopter une bonne posture pour
prévenir toute atteinte contre les civils.
. Clest également une démonstration de
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l'action des femmes en faveur des femmes, des jeunes filles et des couches vulnérables, pour la paix.

Pour cloturer leurs activités, les
femmes du Réseau des femmes de
[’"UNPOL, accompagnées par les
| femmes des Forces de Sécurité
’ Intérieure, de la Force et des autres
& | sections  substantives de la
= .. MINUSCA, ont animé, le 17
: septembre 2025, une table ronde a
i * UCATEX sur le théme : « Le
S - S leadership féminin dans les
s T = contextes post-conflit et la réforme
des forces de sécurité ».
Elles étaient assistées dans cette démarche par madame
I’Assistante du Chef de la Composante Police, la
Commissaire  Divisionnaire Tchedeli Banebeda
Kpatcha, par la Cheffe d’Etat-major de cette entité, la
Chief Superintendant of Police Brenda Chinomso
Asikpo-Edet, et par la Conseillere Stratégique de
I’UNPOL, le Controleur Général de police Dr Nene
Amy Ouédraogo.
Pour meubler cette activité, plusieurs sous-thémes ont
été développés par les différentes intervenantes,

notamment de la Division des Droits de
I’homme ainsi que de la Section de la
Protection des civils de la MINUSCA,
concernant le sous-théme 1 : « Protection
et promotion des droits des femmes et
des filles dans les zones post-conflit ». Le
sous-théme 2 (premiere partie), intitulé «
Participation des femmes aux processus
de paix et de réconciliation en RCA », a
¢té développé par madame Assistante
spéciale du Chef de ’UNPOL. Il convient
¢galement de mentionner avec admiration
le développement du sous-theme 2 : Y
(deuxiéme | partle) par une femme ofﬁ01er des Forces de Securlte Intérieure sur le théme de la participation
N ¥ des femmes aux processus de paix et de
- réconciliation en RCA et du leadership
féminin au sein des FSI.

Aprés des pauses, les travaux se sont
poursuivis pour aborder trois autres sous-
thémes, présentés par la Conseillere
stratégique de ’'UNPOL, 1’Unité Genre de
la Mission et la Présidente du Réseau des
femmes. Ces sous-thémes portaient
; 2o = \ respectivement sur la réforme du secteur
dela securlte, le leadership femlnln et la promotion de I’égalité et de la collaboration entre les réseaux
féminins pour une paix durable. A noter que chacune de ces présentations a été cloturée par des
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interactions dont 1'unique objectif était le partage de connaissances et d'expériences sur les différents
domaines évoqués pour promouvoir le leadership féminin.

A KOKORO 3 Sensibilisation Sur La Police De Proximitée

Le 26 aott 2025, la composante police de la MINUSCA, a travers 1'équipe spéciale de la police
(SPT) de la police de proximité, accompagnée du Chef du Pilier Développement de ’'UNPOL, le
Commissaire Général de police Ahmed Nait Elhocine, a mené une sensibilisation de masse dans
le quartier de Kokoro 3, dans le 3e Arrondissement de Bangui. La population, massivement
présente, a été sensibilisée a la prévention des violences €lectorales et a 1'importance de la police
de proximité pour leur sécurité. Etaient présents : madame la sous-préfete, les autorités

<

municipales, ainsi que le commissaire du 3e Arrondissement territorialement compétent. Les
différentes autorités ont tour a tour pris la parole apres le message du chef du pilier développement.
Au cours de leurs allocutions, elles ont vivement remercié la composante police pour cette
approche visant a rapprocher davantage la population de la police. Cette politique permettra de
saisir rapidement les unités de
police ou de gendarmerie afin
de dénoncer, particulierement,
les malfaiteurs et autres
délinquants qui nuisent a leur
société. C'est 1a qu'intervient
le concept de police de
proximité, qui  instaure
aisément un climat de
confiance entre la population
et les forces de maintien de
l'ordre, pour un
environnement plus sécurisé.
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Suivi, Mentorat et Conseils

Concernant le plan opérationnel, les officiers de la composante police de la MINUSCA apportent

i

quotidiennement leur
expertise a leurs homologues
des Forces de sécurité
intérieure, a Bangui comme
en région, a travers le suivi,
le mentorat et les conseils
(MMA). La rédaction de la
newsletter « Echos de la
Police » a suivi les officiers
de police individuels (IPO)
de la compagnie du peloton
motorisé lors d'une de leurs
seances, le 24 juillet 2025, au

cours de laquelle ils ont animé une session sur les signaux réglementaires en matiere de régulation
du flux de circulation et de signalisation routiere, en collaboration avec les collégues de la cellule

- A
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formation de I’"'UNPOL, au profit des forces de sécurité intérieure de la brigade motorisée de
Bégoua.

Sensibilisation sur la sécurité routiere

Le 28 aonit 2025, les officiers de 'UNPOL, en
poste au peloton motorisé de Bangui, ont mené
une opération de sensibilisation dans les rues

de la ville, dans le cadre de leurs missions
régaliennes d'appui aux forces de

securite intérieure
centrafricaines. Cette
rencontre, organisée en
collaboration  avec le
président de leur syndicat,
visait a les sensibiliser a la
securité routiere, a la
limitation de vitesse en zone
urbaine, et surtout lors de
leurs passages a proximité

de certaines zones, comme les établissements scolaires, les hopitaux, les marchées, etc. Toutes ces

descentes de terrain sont menées conjointement avec les Forces de sécurité intérieure chargées de
la régulation de la circulation routiere de la ville, afin d'éviter les accidents de la circulation
faisant de nombreuses victimes, en particulier a Bangui
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Patrouilles Dans les Artéres De Boeing

Les officiers de police en colocation dans
la ville de Bangui et dans les régions
travaillaient en équipe avec les Forces de
securité  publique centrafricaine. La
collaboration pour la lutte contre
l'insécurité était au beau fixe. C'est dans ce
cadre que, le 16 aoiut 2025, l'équipe
UNPOL/FSI de Boeing a effectué des
patrouilles pédestres aller-retour dans les
arteres de leur zone de compétence, tout en
interagissant avec la population. Ces
patrouilles visent a protéger la population,
a mettre en place une police de proximité

et a recueillir des renseignements leur permettant d'adopter une bonne posture pour prévenir les

exactions visant la population civile.

Sensibilisations a Bangui

Le 19 aout 2025, les officiers de
['UNPOL, en collaboration avec les
Forces de sécurité intérieure des
commissariats des 4° et &°
arrondissements de Bangui, ont
sensibilise la population a la
nécessite de se faire établir des cartes
nationales d'identité en prévision des
prochaines élections. Les populations
ont répondu massivement et toutes les
questions ont trouvé une réponse

Sensibilisation a Mobaye

Des officiers de la composante
Police, accompagnés des Forces de
sécurité intérieure, poursuivent les
sensibilisations sur la prévention des
violences en période électorale. C’est
le cas le 3 octobre 2025 au village
N’dia Pote, sur [’axe Satema, au PK
06 de Mobaye, dans la préfecture de
la Basse-Kotto, ou plusieurs jeunes et
femmes ont été sensibilisés.
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Le 5 juillet, a [’aéroport
international de Bangui M'Poko,
a eu lieu la onzieme rotation de
["unité de police constituée du
Congo. Elle est composée de 180
membres, dont 25 femmes, aptes.
Elle a été déployée a Bambari,
dans la préfecture de la Ouaka,
dans la région de Kagas, afin de
prévenir d'éventuelles exactions
contre les civils et de leur assurer
une protection. A leur arrivée, toute 1'unité a été accueillie par le coordinateur des unités de police
constituées de ['UNPOL, le commissaire de police Daouda Poumane, qui leur a souhaité la bienvenue et
donné des consignes sur [ attitude a adopter en zone de mission.




Le 14 juillet 2025, le réseau des
femmes de I"'UNPOL a mobilisé des
médicaments, des consommables
médicaux et d’autres vivres pour les
remettre a [’hopital général (centre
hospitalier universitaire) de Bangui.
Ce don d’une grande envergure a été
destiné a soulager les souffrances des

— 4 =]

i

ganda

éleves victimes de l'incident survenu au lycée Bo
alors que ceux-ci composaient [’examen du
baccalauréat. Dans sa logique de ne pas rester
indifférent face aux problemes de la société, le réseau des
femmes, sous la direction de sa présidente, ['IPC Carole
Guieke, et encadré par la cheffe d’état-major de
[’"UNPOL, la Chief Superintendent of police ASIKPO-
EDET Brenda Chinomso a tenu, en tant qu'association
de meres, a manifester sa solidarité a ces enfants, et par
extension au peuple centrafricain, en agissant
promptement des les premieres heures de ce drame pour
répondre aux besoins de cet établissement hospitalier en

é
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matiere d’'urgence médicale et de prise en charge rapidédes patients.
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Valentine Rugwabiza,
Représentante Spéciale
du Secrétaire Général
des Nations Unies et
Cheffe de la MINUSCA,
s'est rendue elle-méme
a la base de I'Unité de
Police Constituée du
Congo, a Bambari,
dans la préfecture de la
Ouaka, pour rendre
hommage aux membres
de cette unité dont sept
ont eté victimes d'un terrible
accident de la circulation, a 35
kilometres de Damara, juste avant
de traverser un pont. Cet accident,
qui a fait basculer un véhicule
blindé de la FPU Congo dans la
riviere, a causé cinqg morts et deux
blessés. Apres de  longues
recherches, menées avec l'aide des
populations locales, des unités

)

notamment le Chef de la Composan

spécialisées de la
MINUSCA et d'autres
services de secours, tous
les corps ont pu étre
repéchés et transférés au
Congo, tandis que les
blessés ont été admis en
soins intensifs a l'hopital
de la MINUSCA. Parmi
les membres de cette
deélégation  figuraient

te Polzée le Commlssalre Christophe Bizimungu, [’adjoint au

Commandant de la Force, d’autres membres du leadership de la MINUSCA, [’attaché militaire de
la République du Congo en Centrafrique, ainsi que les Directeurs Généraux de la Police et de la
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Gendarmerie nationales
centrafricaines, [’Inspecteur
genéral de premier grade
Bienvenu ZOKOUE et le
Genéral Ulrich DEPOT.

Une fois sur place, en
présence du préfet de la
OUAKA, Pascal PAMALL,
du maire de la localite, Abel
PATCHIPATA, et de plusieurs
autorités militaires et

-
policieres centrafricaines, la cheffe de la
MINUSCA a exprimé sa consternation,
son soutien et la solidarité de la mission
pendant cette épreuve. Elle a déposé des
gerbes de fleurs au monument consacré a
cet effet, en compagnie du préefet, du chef
de ’'UNPOL, des Directeurs de la Police
et de la Gendarmerie nationales
centrafricaines. Elle a également remis
des lettres de condoléances et les

emblemes des Nations unies au Commandant de ladite unité, a transmettre aux familles éplorées.

Pour les encourager, elle a rencontré l’équipe dirigeante en présence du préfet, puis a échangé
avec l’ensemble de [’unité. Avant de regagner Bangui, elle a laissé sur place une équipe chargée

s AR A G ~~ N SN -
du suivi psychologique et a laissé des messages d'encouragement
poursuivre la mission qui leur a été assignée

au reste de l'unité pour
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’IPO Raoul KOUMA KEITA

L’IPO Raoul Kouma Keita, gendarme malien
incarne  pleinement les  valeurs de
professionnalisme, de rigueur et d’engagement
pronées par les Nations unies. Déployé a la
MINUSCA le 28 deécembre 2022, il a éte
affecté, des l’issue de son induction, a [’état-
major de la police des Nations unies (UNPOL),
au bureau des ressources humaines, en tant
qu officier de la base de données. Grace a sa
maitrise des outils numériques, a sa discrétion
et a son efficacite, il a contribué activement a
garantir la fiabilité et la sécurité des données

. (UNPOL).
| - ’

_— - 2 o
Reconnu pour ses qualités humaines et professionnelles, il a été nommé chef de ['unité de gestion

des ressources humaines UNPOL par intérim le 13 mai 2025, puis confirmé dans ce poste le 18
juin 2025. Dans ce rdle, il a su allier leadership, écoute et organisation dans un environnement
multiculturel exigeant.

Tout au long de sa mission, [’officier de police individuel Keita s’est illustré par son intégrité
exemplaire, sa capacité a travailler sous pression et son esprit de collaboration. Il a été un acteur
central dans I’optimisation de la gestion du personnel, tout en incarnant un modeéle de discipline,
de respect et de loyauté.

Félicitations Cher Raoul Pour le Travail Accompli !!!
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PO Abdoul KARIM LALLOU,

Officier de police burkinabé, Abdoul Karim g= e
LALLOU, affectueusement appelé « la solution » \ gf;’&j
par ses collegues, a rejoint la zone de mission le 18 \.p' . NAPTI?N%!’EIESJ 3

novembre 2022. Apres sa formation initiale, il a été =
affecté a la section logistique en tant qu'officier

supply facility.

Fort de son expérience et de sa rigueur, il s'est
rapidement illustré comme un officier exemplaire et
un planificateur stratégique capable d'anticiper et de
répondre efficacement aux besoins logistiques de la
mission.

Ses compétences et son sens aigu de [’organisation
ont conduit a sa nomination au poste de chef
logistique de la composante police.

Dans ses fonctions actuelles, il fait preuve d'un leadership remarquable, d'une vision claire et
d'une maitrise approfondie des mécanismes des Nations unies. Sa capacité a gérer des situations
complexes avec calme, méthode et efficacité en fait un modéle de professionnel au sein de la
composante police de la MINUSCA.

Grdce a son approche proactive, il coordonne avec succes les activités du service, assure la
satisfaction des besoins opérationnels et prévient les défis logistiques. Sa rigueur dans le travail
lui a également permis d'optimiser les ressources disponibles et de garantir un soutien constant,
fiable et de qualité a l'ensemble du personnel.

Au-dela de ses qualités et compétences techniques, I’IPOL Lallou se distingue par son intégrité,
son esprit de collaboration et son sens des responsabilités. Humain et tres professionnel, il inspire
confiance et respect.

Professionnalisme, dévouement et excellence sont les maitres mots qui caractérisent le parcours
et les contributions remarquables de cet officier burkinabé valeureux.

Cher Lallou, Félicitations a Toi, Merci Pour le Soutien Et bon Retour Au Pays !!!
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’IPO Moussa DAOUDA RABIO

LR

L’IPO Moussa Daouda RABIOU, de nationalité
nigérienne, a été Chef de [I'Unité de Sécurité,
Sécurité au Travail et Environnement (USSTE) de
la Composante Police du 16 avril 2023 au 15
octobre 2025. Au cours de cette période, il a servi
en tant qu officier de liaison et de coordination des
Unités de Police Constituées, puis en tant que chef

. de I"USSTE. L’IPO Moussa Daouda RABIOU a
. démontré un professionnalisme et une expertise

remarquables. Il a mis en ceuvre avec succes des
initiatives qui ont considérablement amélioré les

\ conditions de sécurité, réduit les risques
4 o 0 oz ’
professionnels et optimisé les procédures

environnementales, dans le strict respect des

Cher Moussa félicitations et bon retour parmi les tiens !!!

PO ISHRAT Rashee

Elle est officier de police du Pakistan et a été
déployée a la JTFB (Joint Task Force Bangui), ou
elle sert en tant qu'officier en charge du
personnel. Elle est chargée de suivre la présence
du personnel de cette unité et de rendre compte
des différentes positions. Elle traite les demandes
de congé et assure une liaison permanente avec le
service de personnel du quartier général. Elle
prépare également des correspondances, des notes
et des présentations, ainsi que des statistiques, et
les soumet dans les délais impartis. Elle fait
preuve de professionnalisme dans son domaine et

respecte les normes et principes des Nations unies. Sa collaboration avec les différents services
qu’elle fréquente est excellente. Elle quittera la mission le 18 janvier 2026 avec le sentiment du

devoir accompli.

Félicitations, chere Ishrat !
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PO HELENE ANTOINETTE SAMBO

L’Officier de Police Individuel (IPO) Héléne
Antoinette SAMBOU, de nationalité sénégalaise a
ete deployée a la Mission intégrée des Nations unies
pour la stabilisation en République centrafricaine
(MINUSCA) le 23 février 2024. A l'issue de sa
formation d'induction, elle a été déployée comme

officier exécutif au pilier Développement le 14 mars
2024.

Premiére femme a occuper ce poste au sein de ce
pilier, elle fait preuve d'une polyvalence
exceptionnelle et se surpasse a chaque fois dans les
tdches qui lui sont confiées. Elle s'est illustrée par

son leadership exceptionnel et son engagement
inébranlable, permettant d'atteindre des objectifs cruciaux pour le pilier Développement,
notamment en apportant un soutien aux Forces de sécurité intérieure de la République
centrafricaine.

Durant sa mission, I'IPO Hélene Antoinette SAMBOU a toujours incarné ses actions dans le
respect des valeurs fondamentales des Nations unies.

Elle est un exemple d'intégrité, de professionnalisme et de diversité. Elle totalise 19 ans de service
a la Police nationale sénégalaise. Avant son déploiement a la MINUSCA, elle a occupé, au niveau
national, successivement le poste d'adjoint au service régional de renseignements de Dakar, puis
celui de chef de la division des renseignements généraux au sein de la direction de la surveillance
du territoire.

En raison de son dévouement et de ['impact positif de ses actions, je recommande vivement
qu'Hélene Antoinette SAMBOU soit honorée du titre d'[PO du mois.

Bravo !! Chere Helene Pour Ton Professionnalisme et Bon Retour en Famille

43



’IPO Amadou Tidiane Ndiaye

Déployé a la Mission multidimensionnelle intégrée
des Nations unies pour la stabilisation en République
centrafricaine (MINUSCA) le 25 feévrier 2024, il a
intégre le pool des formateurs de la coordination de
la formation de [’'UNPOL en tant qu'officier de
formation. de
nationalité Guinéenne, a servi avec
professionnalisme et engagement au sein de cette
unité pendant toute la durée de sa mission.
Responsable de ['unité  pédagogique «
MROP/Intervention », il a également participé a

plusieurs formations dans d'autres domaines et a j <
assuré l'intérim du Chef d'équipe du pool des formateurs a plusieurs reprises.

Outre sa capacité a impulser de nouvelles méthodes d'enseignement, a mettre a jour et a adapter
les modules de formation existants, il a contribué a la création et a la mise en place de nouvelles
formations destinées aux cadres de la police et de la gendarmerie nationales centrafricaines,
insufflant ainsi un nouvel élan a la coordination de la formation. Il s'agit notamment des
formations sur le MROP, les gestes et techniques professionnels d'intervention, la gestion et la
securisation des frontieres, ainsi que la sécurisation des élections.

Expert-formateur, concepteur hors pair de formations professionnelles et formateur spécialisé
dans plusieurs domaines, il a été d'un apport considérable au pool des formateurs, y apportant
notamment une nouvelle dynamique qui a pleinement profité aux personnels des forces de sécurité
intérieure (FSI) centrafricaines.

Durant toute sa présence au sein du pool de formateurs, il a respecté les valeurs fondamentales
des Nations unies et a rempli ses fonctions avec honneur. Il a su instaurer la confiance et une
bonne ambiance au sein de son unité, ainsi qu'établir d'excellentes relations de travail avec le
personnel des FSI et d'autres partenaires internationaux. Ses réalisations et son leadership a la
téte de l'unité pédagogique « MROP/Intervention » ont permis a la Coordination de la formation
de répondre aux besoins de formation des FSI et de contribuer ainsi a l'accomplissement du
mandat de la MINUSCA.

Toutes ces raisons fondent le mérite d'Amadou Tidiane Ndiaye d'étre nommé IPO du mois
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’IPO Naina Adamou,

L’IPO Naina Adamou de nationalité camerounaise,
team leader de la colocation M'Baiki, CP-02887. 1l est
arrivé dans la zone de mission le 15 novembre 2024.
Apres sa formation introductive, il a été déployé a
M'Baiki, conformément a la note de service no
04/MINUSCA-PC/CEM/SP/2024 du 3 décembre 2024.
Ce choix s'explique par le fait que cet officier s'est
illustré, depuis sa nomination le 18 juillet 2025 comme
chef de poste de cette colocation, par ses excellentes
performances. Tres professionnel, il a su collaborer avec
les Forces de Sécurité Intérieure (gendarmes et
policiers) de son secteur pour qu’ils puissent

s'imprégner de la tdche en ce qui concerne le suivi,
mentorat et conseil (MMA). Il a instauré un climat de
paix et de convivialité au sein de ses colléegues IPOs, ce qui fait de lui un team leader exemplaire.
Les différentes sensibilisations qu’il a menées concernant les Pratiques de Charlatanisme et de
Sorcellerie ont considérablement amoindri les violences basées sur les vindictes populaires, une
pratique qui avait jadis fait de nombreuses victimes dans cette localité. 1l a été cité en exemple
par la préféte, le maire, le commissaire de police et le commandant de brigade de M'Baiki. Tous
ces atouts militent en faveur de son choix.

Feélicitations !! Cher Naina pour [’ceuvre accomplie dans ton Secteur
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PO AKRAM Sheikh Muzaffar

Officier Enquéteur a la cellule Enquétes, |’IPO
| AKRAM Sheikh MUUZAFFAR du Pakistan, a fait
preuve d’une discipline exemplaire a participé
activement aux différentes missions d’enquéte de la
Section Investigation Criminelle (SIC), contribuant
| ainsi de maniére significative aux résultats de
[’équipe. D’autre part, les missions de la section
~ investigation criminelle, il a participé a des
commissions d’enquétes conjointes et mené des
enquétes judiciaires sous Mesures Temporaires
d’Urgence (MTU) relatives aux crimes commis contre
les casques bleus. C’est ainsi qu’il a effectué des
descentes dans les zones ou les Forces de Sécurité
Intérieure  sont absentes ou ne sont pas
opérationnelles, conformément au mandat de la

" Minusca. En effet, dans le cadre de son appui aux FSI,
les actions d’enquétes conduites efficacement par la SIC ont permis de faire la lumiere sur
plusieurs affaires, contribuant activement a la lutte contre I'impunité et consolidant ainsi [’autorité
de I’Etat.

Félicitations a toi Cher Collegue !!
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'TPO HAIMANTI SARKER

Depuis son déploiement a la Cellule de
Jormation de la Coordination des Unités de
Police Constituee (FPU), L'TPO HAIMANTI
SARKER accomplit avec satisfaction les
tdches qui lui sont assignées.

Elle a ainsi participé a plusieurs activités de
formation dédiées aux FPUs/PSU, visant a
maintenir leurs capacités opérationnelles
conformément aux normes de I'ONU en la
matiere.

Officier dévouée et consciencieuse, elle place
les valeurs fondamentales des Nations unies
au cceur de ses activités, ce qui explique son sens de l'esprit d'équipe.

Outre ses compétences d'instructrice dans les domaines du maintien et rétablissement de I’ordre
public (MROP), du tir a l'arme et du secourisme opérationnel, elle a participé avec succes a
plusieurs séances d'évaluation des performances des FPUs, en tant que cheffe d'équipe ou
membre.

Elle est la seule femme officier de la Cellule Training de la Coordination FPUs et demeure une
officiere valeureuse qui n’a jamais été gagnée par la lassitude, malgré le volume important de
sessions de formations théoriques et pratiques qui caractérise cette cellule.

Feélicitations A toi Chéere HAIMANTI !!!
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PO. MADEMBA DIOP SALL

Commissaire principal de police du Sénégal, |'IPO
MADEMBA Diop SALL, est un expert en Droit Public
et en Relations Internationales. Il est déployé en
République centrafricaine depuis février 2024 au sein
de la MINUSCA. Affectée a la cellule d'analyse
. criminelle, il s'est illustré par ses compétences en
renseignement et en analyse criminelle, contribuant
ainsi a la qualité des productions de la section. 1l a suivi
et analysé la situation sécuritaire du pays, les activités

des groupes armés et les dynamiques sociopolitiques,
tout en participant a des réunions stratégiques et en
Jformant les forces de sécurité intérieure sur des théemes

\" clés tels que la ligne verte 1325 et la collecte de données
O criminelles.

-

Promu chef de la cellule renseignements en septembre 2025, il a dirigé la collecte et l'analyse
d'informations sensibles, collaboré avec des agences nationales et internationales, et supervisé
les activités de son équipe. 1l a produit des rapports quotidiens, des alertes précoces, des notes
analytiques et des évaluations de risques, tout en assurant l'intérim du chef de section. Il a suivi
plusieurs formations spécialisées (résolution pacifique des conflits, renseignement open source,
Unite Aware, SSAFE) et a dispensé des formations aux FSI. Son engagement et son expertise
ont renforcé la capacité opérationnelle de la mission dans les domaines du renseignement et de
la sécurité.

Bravo !!! Pour ton Dévouement Pour la Cause de la Paix en Centrafrique
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L'IPO Moise DIONE

Moise Dione, affectueusement appele « Major », est
arrivé dans la zone de mission le 12 aoiit 2023. Apres
la periode d'induction, il a été déployé le 1" septembre
2023 a l'unité PIO, dépendante du Cabinet du Chef de
la Composante Police de la Minusca. C'est dans cette
cellule tres stratégique que I'ITPO Moise Dione de la
Gendarmerie sénégalaise, qui maitrise parfaitement
les techniques de communication, d'écriture et les
nouvelles technologies, s'est tres vite imprégné du
travail et a commencé a s'activer pleinement dans

toutes les activités de L’'UNPOL, au méme titre que ses
b collegues.

1l a participé a la couverture médiatique de la quasi-totalité des activités du Chef de 'UNPOL a
Bangui et dans les régions, ainsi qu'aux autres campagnes de sensibilisation et activités de cette
entité menées par les collegues. Son seul objectif était de faire de la visibilité des activités de
[’"UNPOL une référence.

C'est un officier expérimenté, endurant et professionnel, qui a toujours offert des services
exceptionnels.

1l a également participé a plusieurs reprises a la présentation de la conférence de presse de la
MINUSCA, en tant que porte-parole intérimaire de la Composante Police. A ce titre, il a toujours
su défendre avec brio le mandat et 'impact de ['UNPOL sur le terrain, en faveur des FSI et de la
population, tout en apportant des réponses idoines aux journalistes face a la désinformation. Il
était, jusqu’a son départ, I'un des maillons essentiels de la rédaction de la newsletter de la
Composante Police « Echo de la police », qui parait désormais tous les trois mois.

Dans le domaine du travail et de la visibilité, il assurait la couverture des activités en collectant
des textes et des images pour proposer des tweets a la hiérarchie. Son dynamisme dans ce domaine
a permis d'augmenter le nombre d'abonnés sur notre compte Twitter (X), contrairement aux années
précédentes.

1l a également géré la base de données de ['unité de maniere excellente et a participé a la
conception des outils de visibilité, ainsi qu'au tournage et au montage de petites vidéos montrant
les activités de 'UNPOL.

Pour conclure, il a le sens des responsabilités, du devoir et des relations humaines, et était un
atout essentiel pour ['unité PIO au moment ou il a quitté prématurément la mission.

Cher Moise, tout le mérite te revient, félicitations et bon retour au pays !!!
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IPO Moise DIONE
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IPO FOFANA Bouna Chérif
P10 Officer

AVEC LA COLLABORATION DE JEANNOT LOGNIGBA
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