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CONFERENCE DE PRESSE HEBDOMADAIRE DE LA MINUSCA 

Mercredi, 8 mai 2024 
 

CONTRIBUTION CIVILE 

 
● Bangui accueille, le lundi 13 mai 2024, la conférence nationale de haut niveau pour une 

transhumance apaisée et prospère, placée sous le Haut Patronage du Président de la République, 

Chef de l’Etat. 

 

La conférence est organisée par le Gouvernement centrafricain avec le soutien et en partenariat 

avec la MINUSCA, et vise à renforcer le soutien aux autorités en vue de la gestion d’une 

transhumance apaisée et prospère dans le pays, conformément aux provisions de l’APPR-RCA et 

de la Feuille de Route de Luanda. L’objectif final est d’inverser la dynamique de violence et de 

repositionner l’élevage et la transhumance comme facteurs de coexistence pacifique, de 

stabilisation et de développement économique. 

 

En plus du Gouvernement, des entités nationales et des autorités locales, notamment celles des 

préfectures traversées par les couloirs de transhumance, la conférence réunit la MINUSCA, 

l’équipe pays des Nations Unies, les partenaires techniques et financiers, et des organisations non 

gouvernementales. 

 

Dans le cadre de son mandat de protection des civils, la MINUSCA est engagée aux côtés des 

autorités nationales dans l’élaboration et la mise en œuvre de plusieurs initiatives visant à réduire 

l’impact de la transhumance sur la sécurité de populations, la stabilité, et la cohésion 

communautaire. En plus d’investissements significatifs entre 2017 et 2023, la Mission a joué un 

rôle central dans la création ou la réactivation de comités locaux de gestion pacifique de la 

transhumance, en complément d’autres acteurs, en étroite collaboration avec les autorités locales. 

 
Les sensibilisations sont également un volet important de la contribution de la Mission. A cet effet, 

le 29 avril, le sous-bureau de la MINUSCA à Paoua a appuyé les autorités locales, le Groupe de 

travail sur la transhumance et l'ASPE à Mambere en organisant une séance de sensibilisation sur 

la prévention des conflits, la coexistence pacifique et le rétablissement de l'autorité de l'État dans 

la région. La population a fait part de ses préoccupations liées à la présence d'éleveurs 

transhumants, de vols de bétail et de destruction de champs agricoles. Le 30 avril, à Sibut, une 

vingtaine de participants à une sensibilisation a recommandé la réhabilitation d'un forage en raison 

des graves difficultés d'accès aux sources d'eau, nuisant à la coexistence pacifique avec les éleveurs 

transhumants.  

 
● A Obo, le projet « travail contre rémunération », dans le cadre du programme de réduction de la 

violence communautaire (CVR), se poursuit avec un deuxième groupe de 100 bénéficiaires. 

L’objectif est de soutenir les efforts d’engagement communautaire pour la promotion de la 
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cohésion sociale. Les bénéficiaires participent à des travaux d’assainissement de la ville dans des 

sites identifiés comme prioritaires par le comité local compose des autorités locales et des 

représentants des communautés. 

 

Le projet « travail contre rémunération » a été lancé par la MINUSCA le 21 février 2024 avec un 

total de 300 bénéficiaires enregistrés, divisés en trois groupes mixtes de 100, chaque groupe 

travaillant un mois. 

 

Selon les critères définis par le comité local, 50% des bénéficiaires proviennent du groupe d’auto-

défense AAKG ayant renoncé à la violence et 50% sont des membres des communautés Zande et 

musulmane d’Obo, avec un accent particulier sur l’implication des femmes (minimum 30%) et des 

jeunes. Grâce à leur rémunération, plusieurs bénéficiaires du premier groupe ont pu lancer des 

activités génératrices de revenus notamment dans le commerce.   

 

● Le 27 avril à Obo, le sous-bureau de la MINUSCA a formé une quarantaine de membres de 

l'Association de la jeunesse (AJLC) à la gestion pacifique des conflits. La formation a porté sur la 

médiation, la négociation et le plaidoyer pour promouvoir la cohésion sociale dans la ville d'Obo. 

Le 3 mai, le sous-bureau de la Mission à Berberati a mobilisé une soixantaine de personnes dont 

21 femmes pour redynamiser le réseau d'alerte communautaire dans la commune de Dédé 

Mokouba. Ces mécanismes sont des outils essentiels à la mise en œuvre du mandat de protection 

des civils en permettant d’informer à temps les forces de la MINUSCA sur les menaces potentielles 

et, par conséquent, la prise de mesures préventives. 

 
● Dans le cadre de ses activités de promotion et de protection des droits de l’homme, la 

MINUSCA, en collaboration avec le bureau régional de l'Afrique centrale du Haut-Commissariat 

des Droits de l’Homme, a soutenu le Ministère de la Justice dans l'organisation d'un atelier sur le 

rôle et la contribution d'un mécanisme national de prévention de la torture, qui s'est tenu du 24 au 

26 avril à Bangui. Les membres du Réseau des parlementaires pour les droits de l'homme ont 

recommandé la création juridique d'un mécanisme autonome, non rattaché à des institutions 

existantes, doté d'une indépendance fonctionnelle et budgétaire, et d'un mandat de prévention 

conforme aux normes établies par le Sous-comité contre la torture.  

 

La MINUSCA a également soutenu le Forum des droits de l'homme de Vakaga dans la mise en 

place d'un sous-forum à Am-Dafock pour renforcer la promotion et la protection des droits de 

l'homme dans la localité. La DDH a formé les 12 nouveaux membres, dont cinq femmes, sur les 

notions fondamentales des droits de l’homme.  

 

A Ouandago (47 km au nord-ouest de Kaga Bandaro), 300 personnes, dont 100 femmes et 17 

dirigeants communautaires ont été sensibilisés sur les techniques de signalement des violations et 

atteintes aux droits de l'homme ainsi que sur les moyens de sensibilisation de la population sur les 

violences sexuelles affectant les femmes. L’activité a été organisée le 23 avril en collaboration 

avec le Forum des droits de l'homme de la localité. 

 

A Sibut, le 3 mai, la DDH, en collaboration avec le Conseil économique, social et environnemental, 

a organisé une session de sensibilisation sur les droits économiques, sociaux et culturels (DESC) 

pour 30 représentants des communautés locales (dont 12 femmes), incluant les autorités locales, 
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les entrepreneurs, les représentants des associations de commerçants, les syndicats, et les 

associations de femmes et de jeunes. Cette activité est la première d'une série d'activités de 

sensibilisation et de renforcement des capacités sur les DESC prévues dans les localités de 

Berberati, Bossangoa et Bria. 

 

CONTRIBUTION DE LA FORCE DE LA MINUSCA 

 

La Force de la MINUSCA maintient sa posture robuste et proactive afin de protéger les civils 

conformément au mandat de la MINUSCA. Dans ce cadre, elle a notamment intensifié ses activités 

dans le Mbomou et le Haut Mbomou. 

 

L’objectif est d’élargir la protection des civils dans le Haut-Mbomou et permettre aux populations 

de vaquer normalement à leurs occupations quotidiennes ; sécuriser l’acheminement et la 

délivrance de l’aide humanitaire ; assurer la continuité et l’expansion des bénéficiaires du 

programme de réduction de la violence communautaire ; préparer le soutien au déploiement des 

FACA et des agents de l’Etat dans d’autres localités de la préfecture ; et construire et réparer des 

ponts, des bacs et des pistes pour permettre d’augmenter les patrouilles à courte et longue distance 

afin de mieux protéger les populations civiles et de les secourir le plus rapidement possible en cas 

de besoin. 

 

Le 02 mai dernier, 110 Casques bleus, dont 16 femmes, de la 14e Force de réaction rapide 

portugaise, déployés au sein de la MINUSCA depuis novembre 2023 ont été décorés de la médaille 

des Nations Unies à Bangui. La cérémonie a été présidée par la Représentante spéciale du 

Secrétaire générale de l'ONU en République centrafricaine et cheffe de la MINUSCA, Valentine 

Rugwabiza, en présence de représentants du Chef d'état-major des Forces armées centrafricaines. 

La Représentante spéciale a loué dans son discours le professionnalisme des récipiendaires et leur 

responsabilité permanente dans la défense des valeurs de solidarité et d'humanité de l'ONU en 

RCA. La cheffe de la MINUSCA a également salué leur collaboration avec les forces armées 

centrafricaines.  

 

Au centre  

Le bataillon d’infanterie népalais a tenu la réunion hebdomadaire sur la situation sécuritaire à la 

mairie d’Alindao le 29 avril dernier, avec la participation du commandant FACA, du commissaire 

adjoint de la ville, des représentants de la Police Nationale et de la Gendarmerie, ainsi que les 

observateurs militaires de la Force et des personnels UNPOL. Les différents acteurs ont échangé 

sur la situation sécuritaire dans la localité et fait des propositions pour améliorer la coordination 

des actions conjointes.  

 

Du 29 avril au 4 mai 2024, le commandant de secteur et les principaux officiers de l'état-major du 

centre ont effectué une visite opérationnelle dans les zones d'opérations des contingents pakistanais 

et tunisiens comprenant Mbres, Bamingui et Ndele. La visite avait pour objectif d’évaluer la 

situation sécuritaire, et d’interagir avec les autorités locales. Les échanges avec le préfet, le 

commandant des FACA et le commandant de la Gendarmerie ont permis de recueillir les 

préoccupations pour une meilleure coordination des actions sur le terrain. 

 

Activités de soutien à la population 
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Le 30 avril, le contingent burundais a participé à une journée de salubrité organisée par la sous-

préfecture de Sibut. L’activité avait également pour but de renforcer le développement 

communautaire grâce à la collaboration entre le gouvernement local, les membres de la 

communauté et la MINUSCA. Deux cent soixante-neuf (269) patients ont été pris en charge 

gratuitement par les unités médicales de la Force au cours de la semaine écoulée.  

 

CONTRIBUTION DE LA POLICE DE LA MINUSCA  

 

Le Chef du Pilier Développement d’UNPOL et les Directeurs Généraux de la Police et de la 

Gendarmerie Nationale se sont réunis le 02 mai, au ministère de l’Intérieur et de la Sécurité 

Publique, pour discuter du recrutement prochain de 500 agents des Forces de Sécurité Intérieure 

(FSI) pour l’année 2024. UNPOL a rappelé la disponibilité de la MINUSCA à accompagner les 

autorités pour toutes les étapes de ce processus sollicitées par la partie nationale. 

 

Le 30 avril, la composante Police de la MINUSCA (UNPOL) et les Forces de Sécurité Intérieure 

(FSI) ont poursuivi les discussions sur comment contribuer à l’épanouissement, la promotion et 

l’autonomisation des femmes en uniforme. La rencontre s’inscrivait dans une série de tables-

rondes lancées après la Journée Internationale de la Femme dont le thème 2024 s’intitulait 

« Investir en faveur des femmes : accélérer le rythme ».  

 

Appui opérationnel 

Les Etats-Majors mixtes, les Officiers de Polices individuels et les FSI ont intensifié les patrouilles 

diurnes et nocturnes à Bangui et en régions.   

 

En activités communautaires, le 02 mai, l’Unité de Police Constituée du Cameroun-2 en 

collaboration avec les Officiers de Police individuels et les FSI du commissariat du 7e 

arrondissement de Bangui a distribué 11.000 litres d’eau potable dans le quartier Landja. 

 
© MINUSCA 2024 


