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MESSAGE DU CHEF DE LA COMPOSANTE POLICE 

Cher(e)s collègues,  
 

Je tiens à vous féliciter et vous encourager pour les 

efforts inlassables consentis au quotidien dans la 

mise en œuvre du mandat qui nous est assigné par la 

résolution 2659 des Nations-Unies. Nous ferons 

bientôt face à de nouveaux défis. Et comme à l’ac-

coutumé, vous aviez toujours fait montre d’abnéga-

tion, de professionnalisme et surtout d’engagement 

pour les relever. En effet, la composante police 

jouera un rôle crucial dans le processus des élections 

locales qui s’annoncent, sans occulter sa mission 

primordiale de protection des civils assignée par 

nôtre mandat. Plusieurs activités seront alors me-

nées. Très prochainement une campagne de sensibi-

lisation contre les discours de haine en période élec-

torale sera lancée par UNPOL. Je vous exhorte à 

vous y impliquer davantage chacun dans sa zone de 

compétence afin que nous sensibilisions le maximum 

 de personnes sur les conséquences néfastes des discours de haine sur la quiétude sociale 

pendant et après les élections. Chers collègues bien avant le lancement de cette campagne, 

courant début mai une autre campagne de sensibilisation nationale sur la pratique de sor-

cellerie et la vindicte populaire débutera. Bien que UNPOL ait déjà entrepris des sensibili-

sations dans ce sens nous voulons par ce lancement renforcer davantage nos actions de sen-

sibilisation de la population. Votre action a déjà porté des fruits avec une réduction des cas 

de lynchages publics liés à la pratique de sorcellerie. Cela doit nous réconforter davantage 

dans notre noble mission de protection de la population civile.  

Par ailleurs, nous assistons depuis le mois de mars à une rotation de plusieurs Unités de 

Police constituées. C’est le lieu pour moi de féliciter ces unités sortantes, de leur rendre un 

vibrant hommage pour leur rôle très prépondérant dans la protection des civiles en Répu-

blique Centrafricaine.  Pour celles nouvellement déployées, je les exhorte à emboîter les pas 

à leurs prédécesseurs et surtout de faire de leur cheval de bataille la protection de la popu-

lation civile. Je puis les rassurer que le leadership comme à l’accoutumé ne ménagera aucun 

effort pour leur accompagnement et l’amélioration de leurs conditions de vie et de travail.   

 

 

 

CP Christophe BIZIMUNGU 

CHEF DE LA POLICE MINUSCA 
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ACTIVITES DU CHEF DE LA COMPOSANTE POLICE 
RECEPTION DE DELEGATIONS 

 
Le Chef de la composante police le Commissaire Christophe Bizimungu a reçu le 08/03 à Bangui, une délé-

gation de cinq membres du bureau des Ressources Humaines des Nations-Unies de New York conduite par le 

Sieur Chaste ABIMANA. Les moyens visant à améliorer le système de recrutement des personnes Civiles à 

la MINUSCA étaient au centre des échanges. 

 

 
 

Le 20/02, le Chef de la composante Police de la MINUSCA, le Commissaire de Police Christophe BIZI-

MUNGU a reçu pour sa première fois à Bangui, une visite de courtoisie du Représentant Spécial Adjoint du 

Secrétaire Général de l’ONU, en charge des Affaires Humanitaires au sein de la #MINUSCA Mohamed Ag 

AYOYA.

 

https://twitter.com/hashtag/Bangui?src=hashtag_click
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Le 27/02, le Chef de la composante Police de la MINUSCA, le Commissaire de Police Christophe BIZI-

MUNGU a reçu une délégation Canadienne de l’initiative ELSI. Ils ont discuté de la collaboration avec UN-

POL pour l’amélioration des conditions de vie et de travail des femmes dans les zones de missions des Nations-

Unies et plus particulièrement en République Centrafricaine.  

 

 

 
 

MEDAL PARADE 
Le 17 mars dernier le Chef de la Composante Police, le Commissaire Christophe Bizimungu a pris part à la 

cérémonie de remise de médailles des Nations-Unies placée sous la houlette de la Représentante Spéciale des 

Nations Unies Valentine Rugwabiza. Au total 138 Casques bleus de la première Unité mauritanienne de Police 

constituée basée à Bangui et déployée au sein de la MINUSCA depuis le 23/03/22 ont été honorés. La Cheffe 

de la MINUSCA les a félicités pour le travail abattu.  

 

 
 

https://twitter.com/hashtag/MINUSCA?src=hashtag_click
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Le 15 mars, le Chef de la Composante Police a pré-

sidé la cérémonie de remise de médailles des Na-

tions Unies à l’Unité de police constituée Rwanda 2 

basée à Kaga-Bandoro.  

Cette cérémonie s’est déroulée en présence  d’UN-

POL, de la Force, des FSI, des sections substantives, 

de la MINUSCA, des autorités locales et religieuses 

à Kaga-Bandoro. Au total 180 récipiendaires dont 

32 femmes ont reçu la médaille des Nations Unies. 

Le Chef de la Composante Police n’a pas manqué de 

féliciter les récipiendaires pour leur rôle dans la pro-

tection des civils. 

 

 
VISITES DES UNITES DE TERRAIN DU CHEF DE LA COMPOSANTE POLICE  

 

 

 
Le 16 mars, le Chef de la Composante Police a 

animé une session de sensibilisation sur « le chan-

gement d’attitude à l’égard des violences sexuelles 

» dans la salle de la mairie de Kaga-Bandoro/Préfec-

ture Nana-Gribizi.  

 
Cette session a connu la participation de plus de 150 

personnes dont 47 femmes, des autorités locales de 

la MINUSCA, des responsables administratifs, des 

représentants de différentes couches sociales et un 

nombre important des FSI.  
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Plusieurs sous thèmes ont été abordés notamment 

les dispositions juridiques sur les violences 

sexuelles, la culture et le mythe du viol, l’aperçu 

historique de ce concept, les conséquences néfastes 

sur les victimes et les approches de solution. 

 
 Pour finir, il a instruit les IPOs de Kaga-Bandoro de 

poursuivre la sensibilisation. 

 
 

 Le 1er mars, le chef de la Composante Police de la MINUSCA a effectué un voyage de travail à Berberati.  

 

 
Il était accompagné d’une délé-

gation de cinq personnes. A son 

arrivée, il a rencontré successive-

ment le Chef de Bureau MI-

NUSCA de Berberati et le Secré-

taire Général de la préfecture re-

présentant le préfet de la localité. 

 
 La visite de travail s’est poursui-

vie au camp de la SEN-FPU2 où 

il est allé s’imprégner des condi-

tions de vie et de travail de 

l’Unité de police constituée du 

Sénégal 2. 

 
 Il les a félicités pour le travail 

abattu et les a exhortés à s’inves-

tir davantage pour la protection 

de la population civile. 

 

 

Le 03 mars, le Chef de la compo-

sante police, le Commissaire 

Christophe Bizimungu a animé 

une communication sur « le 

changement d’attitudes à l’égard 

des violences sexuelles »  au pro-

fit de plus 100 participants et ce, 

en présence du préfet de la Mam-

béré-Kadei, du Secrétaire géné-

ral de la préfecture, des Forces de 

sécurité Intérieures et du chef de 

bureau de la MINUSCA.  

Ledit séminaire a pris fin sur des 

mots de remerciement du chef du 

bureau suivie de la clôture par le 

Secrétaire général de la Préfec-

ture.  

 
Les participants ont trouvé très 

enrichissant la communication et 

ont souhaité que ce type de sémi-

naire soit réédité au grand bon-

heur de la population centrafri-

caine.
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               RENCONTRE D’ECHANGES DU CHEF DE LA COMPOSANTE POLICE 

AVEC LE PERSONNEL DU PILIER DEVELOPPEMENT 
 

Le 1er avril, le Chef de la Composante Police, le Com-

missaire Christophe Bizimungu a eu des échanges 

avec le personnel du pilier Développement de la Com-

posante Police. 

 

 
Il l’a félicité pour le travail abattu et prêté une oreille 

attentive à ses préoccupations. Le Chef de la Compo-

sante Police l’a exhorté à redoubler d’ardeur pour la 

réussite de leurs missions.
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 ACCEUIL DE NOUVEAUX IPO 

 
Le Chef de la Composante Police le Commissaire 

Christophe BIZIMUNGU a reçu le 11/03 à  Bangui 

13 nouveaux Officiers de Police Individuels. Il leur 

a prodigué des conseils relatifs aux principes des 

Nations-Unies et au respect de la population hôte 

dont ils sont chargés d’assurer la protection dans le 

cadre de la Résolution 2659 des Nations-Unies

. 

 

 
 

 

 

 

 

 

https://twitter.com/hashtag/Bangui?src=hashtag_click
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ACTIVITES DeS membres du leadership 
 

LANCEMENT DE LA CAMPAGNE DE LUTTE CONTRE L’USAGE DES 

DROGUES ET STUPEFIANTS 

 

 
Le 06 avril, le Chef de la Composante Police par in-

térim, le Commissaire Divisionnaire HABI Garba a 

pris part au lancement de la campagne de lutte contre 

l’usage des drogues et stupéfiants en milieu scolaire 

au Lycée Technique de Bangui.  

 
Placée sous la houlette du Directeur Général de la Po-

lice Centrafricaine le Contrôleur Général de Police 

Bienvenue ZOKOUE, cette campagne, organisée par 

la Composante Police de la MINUSCA vise de façon 

générale à contribuer à créer un environnement favo-

rable à la réduction de l’usage des stupéfiants en mi-

lieux scolaires et universitaires pour y garantir un en-

vironnement propice au déroulement des activités pé-

dagogiques . 

 
 Elle s’étalera jusqu’au 22 avril et concernera les 

élèves du Lycée technique de Bangui, du Lycée Bar-

thelemy Boganda, des professeurs, des parents 

d’élèves des Forces de Sécurité Intérieure ainsi que 

des professionnels de la communication. 
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VISITE DE DELEGATIONS 

Le 18 avril, le Chef de la Composante Police 

par Intérim, le CD Garba HABI a reçu le Colo-

nel El Hadji Oumar Faye membre de l’Equipe 

des Opérations Intégrées (EOI) au siège de 

l’ONU pour la République centrafricaine.

 

 

Le 09/02, le Chef par intérim de la composante police, le Commissaire divisionnaire de 

police GARBA Habi a reçu à Bangui, une équipe d’experts des Nations Unies venue de 

New York conduite par Ms Sofia CANDEIAS, spécialisée sur l’état de droit et les violences 

sexuelles liées au conflit. Ils ont discuté de la stratégie de lutte contre ces violences en Ré-

publique centrafricaine.
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Le Chef par intérim de la composante police, le Commissaire divisionnaire de police 

GARBA Habi a reçu le 11/02 à UCATEX, une délégation de l’union Européenne chargée 

de l’évaluation de l’EUAM et de l’EUTM. Cette visite rentre dans le cadre de la collabora-

tion entre UNPOL et EUAM au profit des FSI. 

 

 

 

PRESENTATION DE CONDOLEANCES 
 

 

Suite au tremblement de terre qui a durement frappé la Turquie le 06/02, le Chef par intérim de la 

composante police, le Commissaire divisionnaire de police GARBA Habi a au nom de chef UNPOL 

et de l’ensemble de la composante police présenté ses condoléances au Commandant du Contingent 

de la République Turque.  
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ACCUEIL DE NOUVEAUX IPO 

Les 03 et 17/02  le Chef par intérim de la com-

posante police, le Commissaire divisionnaire de 

police GARBA Habi, a reçu respectivement 

treize et huit Officiers de police individuels nou-

vellement arrivés dans la zone de mission. Après 

leur  avoir souhaité la bienvenue, il leur a 

prodigué des conseils pour la réussite de leurs 

missions et prioritairement la protection des ci-

vils en République Centrafricaine. 

 

 

 

 
 

 

Le 25/04, le chef d'état-major par intérim de la 

composante Police a reçu à Bangui vingt Officiers 

de police individuels, nouvellement déployés en 

République centrafricaine (RCA). Il a rappelé les  

 

principes et valeurs des Nations Unies et le res-

pect de la population hôte dont ils sont chargés 

d’assurer la protection conformément à la Ré-

solution 2659.  
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VISITES DES UNITES DE TERRAIN 

 
Le 16 février Le Chef par intérim de la compo-

sante police, le Commissaire divisionnaire de po-

lice GARBA Habi a effectué une visite de terrain 

à Ndélé. Elle s’inscrit dans le cadre d’une prise de 

contact avec l’unité de police constituée Djibouti 

nouvellement installée.  

 
 

L’Adjoint au Chef de la Composante Police était 

accompagné du Chef des Opérations, le Chef du 

Pilier développement par intérim, le Chef d’Etat-

major par intérim, le Chef de la Coordination des 

Unités de Terrain par intérim et le représentant de 

la Coordination FPU.  

 

La délégation a été reçue par la Cheffe de Bureau 

par intérim et le Chef de Poste. Lors des échanges, 

le chef de poste a présenté la situation socio-poli-

tique et sécuritaire, les défis et les perspectives.  

Le Chef de la FPU Djibouti a présenté le person-

nel, les équipements et les installations à la délé-

gation.  

 
L’Adjoint au Chef de la composante police a re-

mercié les UNPOL pour le travail abattu avant de 

les encourager à poursuivre les efforts en synergie 

d’action avec la Force et les FSI. 

 
 

Aussi, il a invité la FPU au strict respect des di-

rectives de la MINUSCA surtout les instructions 

sur le SEA.  
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RENFORCEMENT DES CAPACITES OPERATIONNELLES 
 

 
Le 15 avril 2023, le Chef de la Composante Police 

par Intérim, le CD Garba HABI représentant la 

Cheffe de la MINUSCA a procédé à la remise of-

ficielle du bâtiment du commissariat de sécurité 

publique de Police de BIMBO. 

 
 

 Il a été construit et équipé par la MINUSCA au 

quartier CITE ESPOIR à BIMBO 2 à hauteur de 

près de quarante et six millions (46 000 000) de 

Francs CFA.  

Il s’agit d’un projet de la MINUSCA, en appui à la 

République centrafricaine dans le cadre de la mise 

en œuvre du Plan de Renforcement des Capacités 

et de Développement (PRCD) des Forces de Sécu-

rité Intérieure. Il vise à renforcer la capacité opé-

rationnelle de la Police Nationale dans la mise en 

œuvre de la police de proximité pour une meilleure 

protection de la population dans une zone en 

pleine expansion et en proie à l’insécurité.  

 
Cette cérémonie de remise a vu la présence du Di-

recteur de Cabinet du ministère de l’Intérieur (re-

présentant le ministre de l’Intérieur et de la Sécu-

rité publique), du Directeur Général de la Police 

Nationale le Contrôleur Général Bienvenu 

ZOKOUE et son Adjoint ; plusieurs membres de 

la hiérarchie des FSI, des autorités administratives, 

des notables ainsi qu’une population sortie nom-

breuse pour être témoin de l’évènement. 
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Atelier sur l'évaluation du Plan de Renforcement des Capacités et de Développement 

2016-2020 et du Plan Global de Redéploiement et de Redimensionnement (PGRR-

FSI) 2018-2023 

 

Le 04 avril le Chef du pilier développement UN-

POL représentant le Chef de la Composante Po-

lice a pris part à l’ouverture par le 

 
Directeur Général de Police centrafricaine d'un 

atelier de 3 jours sur l'évaluation du Plan de Ren-

forcement des Capacités et de Développement 

2016-2020 et du Plan Global de Redéploiement 

et de Redimensionnement (PGRR-FSI) 2018-

2023.  

 

Cet atelier, de trois jours a permis  de renforcer 

les résultats du diagnostic entrepris par le minis-

tère de l’Intérieur et de la Sécurité Publique dans 

le cadre de l’élaboration de la Politique secto-

rielle de sécurité intérieure.  
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ROTATION DES UNITES DE POLICE CONSTITUEES. 

 
Le 27 avril 2023, a eu lieu la rotation de l’Unité de Police Constituée FPU Rwanda 1 basée à Bangui. 

Au total, 140 Policiers ont foulé le sol centrafricain pour la protection de la population civile assignée 

par la résolution 2659 des Nations-Unies. 

  
 

 
Le 19 avril 2023, a eu lieu la rotation de l’Unité de Police Constituée FPU Rwanda 2 basée à Kaga-

Bandoro. Au total, 180 Policiers sont arrivés en République centrafricaine pour la protection de la 

population civile. 
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Le 21/03, a eu lieu la rotation de l’Unité de police constituée Mauritanie 1 basée à Bangui. Il s’agit 

de 140 personnels nouvellement arrivés qui veilleront à la protection de la population civile.  

 
 

Le 08/02 a eu lieu à Bangui la rotation de l’Unité de police constituée du Sénégal-2 basée à  Berbe-

rati. Il s’agit de 180 personnels dont 33 femmes qui seront désormais commis à la tâche de protection 

de la population civile dans ladite localité. 

 

 

 

https://twitter.com/hashtag/Berberati?src=hashtag_click
https://twitter.com/hashtag/Berberati?src=hashtag_click
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RENFORCEMENT DES CAPACITES ET SENSIBILISATION  

 
Le 17 avril, UNPOL a procédé au lancement de 

deux sessions de formation des formateurs qui se 

dérouleront jusqu’au 28 avril, au profit de 63 for-

mateurs dont 17 femmes des écoles de Gendar-

merie et de Police, en prélude à la rentrée acadé-

mique des nouvelles recrues. Présidées par les re-

présentants des Directeurs Généraux de la Police 

et de la Gendarmerie, les cérémonies d’ouverture 

ont connu la présence du Chef Pilier Développe-

ment P.I et le Coordonnateur de la formation 

UNPOL, représentants le chef de la Composante 

Police de la MINUSCA.  
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Le 12 avril, le Coordonnateur de la formation représentant le Chef de la Composante Police de la 

MINUSCA a pris part au lancement d’ateliers de planification des activités entrant dans le cadre de 

la rentrée des nouvelles recrues dans les écoles de Police et de Gendarmerie.  

 
 

  

Le 20 mars, UNPOL a procédé au lancement de 

deux formations au profit de 60 FSI. Il s’agit 

d’une formation sur la collecte et l’exploitation 

du renseignement à l’Ecole Nationale de Police, 

Bangui et d’une autre en police de proximité à 

l’ex-maison des jeunes de Paoua. 

 
La cérémonie d’ouverture de la formation sur la 

collecte et l’exploitation du renseignement a été 

présidée par le Directeur de l’Ecole Nationale de 

Police, représentant le Directeur Général de la 

Police Centrafricaine, avec la participation du 

Coordonnateur de la Formation UNPOL, et du 

représentant du Directeur Général de la Gendar-

merie Nationale.  

  
 

A Paoua, la cérémonie d’ouverture a été présidée 

par le Sous-Préfet de Lim-Pende, en présence des 

représentants des Directeurs Généraux de la Po-

lice Centrafricaine et de la Gendarmerie Natio-

nale, du représentant de la Cheffe de Bureau de 

terrain de Paoua et des UNPOL. 
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Le 20/03 a eu lieu à Bangui le lancement d’une session de Leadership et Management au profit de 

40 UNPOL.  

 

  
Initiée par le Conseiller Genre de la Composante Police avec l’appui technique de la section Inte-

grated Mission Training Center (IMTC), elle s’est étalée jusqu’au 23 mars 2023. 
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Le 06 mars, cinq formations ont été lancées par la Coordination de la Formation de UNPOL, chacune 

au profit de 30 FSI. A Bangui, l’Ecole Nationale de Police a abrité le lancement de deux formations, 

l’une en Gestes et Techniques Professionnels d’Intervention (GTPI) et l’autre sur la Sécurité Routière ; 

du 06 au 10 mars. La cérémonie d’ouverture a connu la présence des représentants des Directeurs Gé-

néraux de la Police Centrafricaine et la Gendarmerie Nationale, ainsi que celle du Chef du Pilier Déve-

loppement représentant le Chef de la Composante Police de la MINUSCA.  

 
 

 
 

Une autre formation des formateurs sur les Vio-

lences Sexuelles et Basées sur le Genre (VSBG) a 

été également ouverte à Bangassou allant du 06 au 

17 mars sous la présidence de Madame le préfet 

de MBOMOU, en présence des représentants des 

Directeurs Généraux de la Police Centrafricaine et 

de  la Gendarmerie Nationale et du chef de poste 

UNPOL représentant la MINUSCA avec la parti-

cipation de 24 FSI. Les quatre premières forma-

tions ont été assurées par les formateurs de la 

Coordination de la formation. L’équipe de la SPT 

SGBV a quant à elle assurée la formation en 

VSBG. 
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Le 03/03, la composante police de la MINUSCA a procédé à la clôture au camp IZAMO à Bangui 

d’une formation en Maintien et Rétablissement de l’Ordre Public (MROP). Cette formation a permis 

de renforcer les capacités opérationnelles de 29 gendarmes centrafricains en matière de maintien de 

l’ordre. 

 
 

Le 09/02, UNPOL a fait une communication dans 

un atelier de formation sur les droits de l’homme et 

la Politique de Diligence organisé par la Division 

des droits de l'homme de la MINUSCA, au profit de 

45 policiers de l’Office Central de Répression du 

Banditisme. Présent à la cérémonie d’ouverture, le 

Directeur Général adjoint de la police a remercié la 

MINUSCA pour les efforts inlassables dans le cadre 

du renforcement des capacités des forces de Sécurité 

Intérieure. 

 

.    
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Le 06/02, l’Unité chargée de la formation et du perfectionnement du personnel et la section Analyse 

criminelle de la composante police de la MINUSCA ont entamé à Bangui une formation au profit 

de responsables d'unités UNPOL sur le Renseignement dans le cadre du maintien de la paix et les 

techniques de rédaction des rapports. Cette formation a permis d’outiller les participants. 
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Le 13/02, a eu lieu à l’Ecole de Police de Bangui en présence du Directeur Général Adjoint de la 

Police l’ouverture de deux formations en police judiciaire, en circulation routière et constat d’acci-

dent. Cette formation assurée par les UNPOL était au profit de soixante Forces de sécurité intérieur. 

 

 
 

Le 15 avril, une équipe conjointe composée de la SPT-SGBV, d’UNPOL en colocation à l’UMIRR et 

des FSI, a animé une séance de sensibilisation sur les VBG au profit des élèves du Lycée de la Renais-

sance dans le deuxième arrondissement de Bangui.  
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Cette activité s’inscrit dans le cadre de la campagne annuelle de prévention et de lutte contre les VBG 

et a enregistré la présence de 500 élèves dont 300 filles dudit Lycée. Les thématiques développées ont 

porté sur les missions de l’UMIRR, la typologie des VBG, les violences sexuelles en milieu scolaire, 

les réseaux sociaux et le cadre légal de répression des VBG.  

Après cette sensibilisation de masse, il y a eu une séance de réflexion sur l’usage et la consommation 

de stupéfiants, et sur les VSBG, au profit de 32 personnes dont 13 femmes du personnel de soutien et 

les membres des parents d’élèves. Cette activité entre dans le cadre de la campagne de lutte contre 

l’usage de stupéfiants en milieu scolaire. 

 

Les 22 et 24 avril, Les équipes d’UNPOL et de 

l’Unité mixte d’intervention rapide et de répres-

sion des violences sexuelles faites aux femmes et 

aux enfants (UMIRR) ont effectué une sensibili-

sation de masse sur les violences basées sur le 

genre (VBG) au profit de 800 élèves de l’établis-

sement NDJAPOU Emile  et du Lycée scienti-

fique de AMA, à Bangui. 

  
 

 
Les élèves ont été sensibilisés sur les missions de 

l’UMIRR, les types de violences basées sur le 

genre, ceux en milieu scolaire, la protection de 

l’enfant et le cadre légal de répression des VBG. 

Les deux institutions ont également sensibilisé 

les membres du personnel de soutien et de pa-

rents d’élèves desdits établissements sur les 

VSBG ainsi que sur l’usage et la consommation 

des stupéfiants.  
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Le 22/04, UNPOL a animé à l’ENAM un atelier 

de sensibilisation contre l’usage des stupéfiants et 

la prévention des principales violences y 

 

afférentes en milieu scolaire et communautaires. 

Ledit atelier a regroupé 25 professionnels de la 

communication. 

 

 

  

Le 07 avril, UNPOL et l’UMIRR ont procédé 

au lancement de la campagne annuelle de pré-

vention et de lutte contre les Violences Basées 

sur le Genre (VBG) au lycée Fatima de Ban-

gui. 

Ladite cérémonie a été présidée par le repré-

sentant du Maire du 6e Arrondissement, en 
présence de celui du 3e Arrondissement, du 

Directeur de l’UMIRR et des responsables du 

Lycée FATIMA. 

  
Il s’agit d’une sensibilisation de masse qui 

prendra en compte prioritairement les élèves 

du Lycée Fatima, puis les populations des 3e 

et 6e Arrondissements. Plus de 500 élèves dont 

340 filles ont été touchés par cette séance de 

sensibilisation dont les thématiques ont porté 

sur les missions de l’UMIRR, la typologie des 

VBG, les violences sexuelles en milieu sco-

laire et les réseaux sociaux ainsi que le cadre 

légal de répression des VBG. 
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Le 28/02, les points focaux UNPOL/FSI et la colocation de la Brigade de Gendarmerie de PK12 ont procédé 

à une sensibilisation de masse sur la prévention de la vindicte populaire des détentions infondées sur base 

d'accusations de sorcellerie au village Ngola2 (Bégoua). Elle a mobilisé plusieurs  

participants qui n’ont pas manqué de remercier la composante police d’avoir initié cette campagne qui en a 

pas douter contribuera à un changement de mentalité. 

 

 

 

 

 
 



 

29 
 

ACTIVITES ENTRANT DANS LE CADRE DE LA JOURNEE INTERNA-

TIONALE DE LA FEMME 

L’édition 2023 de la Journée Internationale des Femmes s’est déroulée sous le thème de « Pour un monde 

digital inclusif : l'innovation et technologies pour l'égalité des sexes. »  Ce thème permet de mettre en lumière 

l'importance de protéger les droits des femmes et des filles dans les espaces numériques et de lutter contre la 

violence sexiste en ligne, facilitée par les Technologies de l’Information et de la Communication (TIC). C’est 

pourquoi les Conseillers Genre et le Réseau des femmes UNPOL ont saisi cette opportunité pour initier un 

certain nombre d’activités notamment des sensibilisations, de renforcement de capacité et des activités ré-

créatives.   

Atelier de réflexion des femmes UNPOL, FSI, et militaires 

 
Dans le cadre de la Journée Internationale de la 

Femme, le Chef de la composante police de la MI-

NUSCA a présidé à Bangui, un atelier sur le thème : 

 
«Femme, comment concilier vie de couple et vie 

professionnelle à l’ère du numérique » organisé 

par le réseau des femmes UNPOL au profit des 

femmes UNPOL, de la Force et des Forces de Sé-

curité Centrafricaines, cette activité a connu la 

participation de dix (10) femmes FSI de la Police et 

de la Gendarmerie Centrafricaine.  

 ette activité s’est tenue sous la modération de la 

Legal Adviser Adiza ADAMOU. 

A l’issue de cet atelier, des recommandations et 

bonnes pratiques ont été partagées entre femmes. 

La séance a pris fin par un cocktail offert par le bu-

reau du Réseau des femmes.   
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Sensibilisations sur le harcèlement sexuel en ligne dans les lycées et collèges 

 

 

Les Conseillers Genre ont participé conjointe-

ment avec l’Association des Personnels Locaux 

de la MINUSCA à trois séances de sensibilisa-

tion  

 

sur le harcèlement sexuel en ligne, la lutte contre 

le proxénétisme et la pornographie en ligne aux 

profits 

 
des jeunes filles des lycées de Miskine, Fatima et 

le lycée Français Charles de GAULLE respecti-

vement les 07, 10 et 15 mars 2023. Plus de 150 

élèves dont une centaine de filles ont été sensibi-

lisées. 

 

 
Aussi 100 femmes des marchés de Bangui 

« Wali gara » ont été sensibilisées sur la même 

thématique.   
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Renforcement de capacité au profit des FSI sur la cybercriminalité, et le harcèle-

ment sexuel en ligne. 

Pour  lutter efficacement contre cette nouvelle 

forme de violence basée sur le genre qui prend de 

l’ampleur, les Conseillers Genre, avec l’appui de 

la Coordination de la formation UNPOL, et le 

soutien financier de la section Outreach ont orga-

nisé une activité qui vise à renforcer les capacités 

au profit de 100 personnels des Forces de Sécu-

rité Intérieure, Police et Gendarmerie dont trente 

femmes sur la lutte contre le harcèlement sexuel 

en ligne, la lutte contre la cybercriminalité et la 

pornographie en ligne.  

 
Les personnels des Unités spécialisées de 

l’UMIRR, de la DSPJ, et de la SRI ont bénéficié 

de cette activité qui s’est tenue les lundi 27 et 

jeudi 30 mars 2023 dans l’enceinte de l’UMIRR.  

 
Cette activité a permis aux FSI d’identifier les 

différentes sortes d’infractions liées au harcèle-

ment sexuel en ligne, de savoir rassembler et con-

server les preuves, de solliciter des réquisitions à 

experts et de mettre en branle la coopération po-

licière et Interpol (au besoin) pour l’interpellation 

de leurs auteurs

.  
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Participation à l’organisation de la fête des femmes à Log base. 

Le 09 mars 2023, le Réseau des femmes et les con-

seillers genre ont apporté leur appui à l’organisa-

tion de la fête du 08 Mars dans l’enceinte de la base 

Logistique de la MINUSCA. 

 

 
Elle a connu la participation d’environ mille 

femmes de divers départements de la MINUSCA, 

des femmes FSI et une centaine d’hommes de la 

MINUSCA, vêtus de chemise blanche, de pantalon 

noir et cravate noire au service des dames.  

Parmi ces hommes nous avons noté la présence de 

Monsieur le chef de la Composante Police.   

Ladite célébration a débuté d’abord par la remise 

des trophées aux équipes FSI et MINUSCA ayant 

disputé le match de volley Ball, le 07 mars 2023, 

qui a connu la victoire de l’équipe féminine des 

FSI. 

 

Ensuite, des prestations de danse au cours des-

quelles des pays sélectionnés tels que ; le Rwanda, 

l’Indonésie ont présenté devant le public leurs dif-

férentes danses traditionnelles. 

 
Un spectacle de danse a été offert aux participantes 

par les différentes nationalités choisies à savoir le 

Cameroun la Centrafrique et le Sénégal. 
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Une dégustation des différents mets servis au buf-

fet, suivi d’une partie de danse au grand bonheur 

de toutes les participantes ont mis un terme aux fes-

tivités. 
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Activité de dons de vivres et non vivres aux veuves et orphelins de Mbaïki 

Le 14 mars, une délégation composée des 

membres du Réseau des femmes UNPOL et trois 

(03) femmes de la Composante Militaire a, dans 

le cadre des activités de la Journée Internationale 

de la Femme mené une activité caritative 

à Mbaïki. 

Cette activité caritative, a connu la présence de 

M. le député suppléant de Mbaïki, de Madame le 

préfet et une foule sortie nombreuse pour la cir-

constance. 

 
Ainsi une centaine de veuves ont bénéficié de 

kits composés de : riz, d’huile, savon, seau, des 

pâtes alimentaires ; quarante-cinq (45) orphelins 

nt eu droit à des dons de fournitures scolaires. 

Les bénéficiaires, par l’intermédiaire de madame 

le sous-préfet, ont exprimé leur joie et leur recon-

naissance aux femmes UNPOL pour leurs dons 

qui viennent à point nommé les soulager.   

Une consultation médicale et une sensibilisation 

sur l’hygiène dentaire ont été effectuées par les 

médecins du Bataillon d’infanterie légère tuni-

sienne ce qui a mis un terme à cette activité cari-

tative dans une ambiance festive.  
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don  à l’orphelinat « rayon du Soleil » 

 
 

Le 15 avril 2023, l’équipe de la colocation du 

7eme Arrondissement a fait un don à l’orphelinat 

« rayon du Soleil ». 

Ce don était composé de fournitures scolaires 

(Bics, crayons, craies) ; de vivres (riz, farine de 

manioc, huiles, sel, couscous, spaghettis, bis-

cuits, bonbons…), des tenues vestimentaires 

(chaussures, blousons, pagnes) et du savon. 

 
Par ce geste, les UNPOL  de ladite colocation et 

certaines bonnes volontés ont répondu au cri de 

cœur  de Dame Georgine NGAIGO coordonna-

trice dudit orphelinat, qui a lancé  un appel à la 

générosité, et à l’altruisme de toutes les bonnes 

volontés pour assurer le quotidien de 24 orphe-

lins, qui manquent de quoi se vêtir, se nourrir et 

même se soigner.  

 
Cette remise de don a vu la participation de l’IPO 

Cosmin MARCU, Adjoint au Commandant Sec-

teur Bangui ; du chef de quartier de Ndress le 

sieur ZARAGO Michel, de la Commissaire Ad-

jointe du Commissariat du 7e  arrondissement 

NGUETTO YALASSADI Valentina, des FSI et 

plusieurs autres officiers de Police individuelle. 

 
Les bénéficiaires, ont par l’intermédiaire de la 

coordinatrice exprimé leur gratitude à l’endroit 

des UNPOL, pour ce geste qui vient les soulager.  
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RENFORCEMENT DES CAPACITES OPERATIONNELLES   

Le 28 avril, UNPOL, a procédé à la remise offi-

cielle du projet de sécurisation et d’installation 

d’un forage à la Brigade Territoriale de Gendar-

merie de Bouboui.  

 
Etaient présents, le Commandant de la légion de 

gendarmerie de Bangui, représentant du Directeur 

Général de la Gendarmerie Nationale, des autori-

tés locales et coutumières. Financé à hauteur d’un 

montant de 45,477,453 F CFA, la réalisation de ce 

présent projet s’inscrit 

 

dans le cadre de la mise en œuvre du Plan de Ren-

forcement des Capacités et de Développement des 

FSI et vise à créer un cadre approprié et des con-

ditions de travail décentes en vue non seulement 

d’une meilleure protection des civils et du respect 

des droits humains mais aussi de favoriser la po-

lice de proximité avec la population de Bouboui. 
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Le 26 avril dernier, UNPOL a procédé à la remise 

officielle des infrastructures réhabilitées et des 

équipements acquis au profit du Commissariat de 

Police du 7e arrondissement de Bangui.  

 
Présidée par le Directeur de la Sécurité et de 

l’ordre public, elle a connu la participation du Di-

recteur Central de la Police Nationale, des autori-

tés municipales et locales et de la population. 

 La réhabilitation et l’équipement de cette infras-

tructure financés par la MINUSCA à hauteur de 

13.720.000 (treize millions sept cent vingt mille) 

FCFA, s’inscrit dans le cadre de l’appui à la mise 

en œuvre du plan de renforcement des capacités et 

de développement des FSI.  

 

 

 
 

 

Le 15 avril 2023, UNPOL a procédé au lancement 

des travaux de construction, de réhabilitation et 

d’équipement de la BT PK12, entièrement finan-

cée par la MINUSCA à travers son programme 

QIPS.  

 
Ledit projet, d’un coût total de onze millions neuf 

cent cinq mille onze (11.905.011) FCFA dont les 

travaux seront exécutés, l’ONG Groupement 

Agropastoral pour le Développement de Yongoro 

sont prévus pour une durée de trois (03) mois.  

 
L’équipe du projet management UNPOL a mis en 

place un comité de suivi composé du commandant 

de la brigade BPK12, de l’équipe de colocation et 

de l’ingénieur de la gendarmerie Nationale Cen-

trafricaine. 
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Le 07 avril, le Commissaire Principal NENE OUE-

DRAOGO, représentant le Chef de la Composante 

Police MINUSCA, a procédé à la remise officielle 

d’infrastructures aménagées et d’équipements des 

salles de cours à l’Ecole de la Gendarmerie Natio-

nale centrafricaine.  

 
Il s’agit d’un projet mis en œuvre par la Composante 

Police de la MINUSCA dans le cadre de l’exécution 

du Plan de Renforcement des Capacités et de Déve-

loppement (PRCD) des Forces de Sécurité Inté-

rieure en général.  

 

 
Il vise en particulier à améliorer le cadre de forma-

tion des élèves et les conditions de travail du per-

sonnel à la veille de la rentrée académique des nou-

velles recrues. Réceptionnés par le Directeur Géné-

ral Adjoint de la Gendarmerie Nationale, en pré-

sence d’autorités locales, ces infrastructures et équi-

pements entièrement financés par la MINUSCA, 

ont coûté soixante-treize millions quatre cent qua-

rante-deux mille deux cent quarante-deux 

(73.442.242) francs CFA.  
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Le 05 avril 2023, UNPOL a pris part au lance-

ment des travaux de construction de la Brigade 

de Gendarmerie dans la sous-préfecture de Ba-

kouma, située à 140 kilomètres de Bangassou.  

 
Etaient présents le Sous-Préfet de Bakouma, le 

Représentant du Chef de Bureau MINUSCA, et 

le représentant du partenaire d’exécution.  

 

 

 

 

 
Ce projet qui est financé par la MINUSCA à 

hauteur de 35 856 688 francs CFA vise à créer 

un cadre approprié et des conditions de vie dé-

centes dans le but de rendre opérationnel le per-

sonnel de cette unité. 

 

Le 15 mars, a eu lieu la cérémonie de remise offi-

cielle des ouvrages du projet de construction, 

d’équipement et de clôture de l’Unité Spéciale 

Anti-Fraude (USAF) de Bria, en présence des res-

ponsables de la MINUSCA, des autorités admi-

nistratives, sécuritaires, communales, coutu-

mières, religieuses.  

 

 

C’est un bâtiment composé de cinq (05) bureaux, 

deux (02) cellules de garde à vue, un magasin 

d’armements et une toilette externe, sur une lon-

gueur de 16m5 et une largeur de 10m15.  

 

 
Les travaux ont été exécutés par le partenaire 

ONG-CASSIDEV avec un coût estimé à qua-

rante-huit million cinq cent mille cinq cent-vingt-

un (48 500 521) francs CFA, y compris les frais 

de l’équipement. 
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arrivée d’un professionnel. 

 
 

Le Commissaire Divisionnaire de Police Sékou COULIBALY, de nationalité malienne, arrivé dans la zone de 

mission le 24 avril 2023, a officiellement pris fonction le 03 mai 2023 comme Officier des Ressources Humaines 

au Pilier Développement de la Composante Police de la MINUSCA. Il est titulaire d’un Certificat de Master en 

Gestion des Ressources Humaines de l’Institut Supérieur de Technologies Appliquées (TechnoLAB - ISTA) de 

Bamako - Mali et d’un diplôme d’ingénieur en Informatique Industrielle de l’université M’hamed Bougara de 

Boumerdes - Algérie. 

Le Commissaire Divisionnaire de Police Sékou COULIBALY a auparavant occupé plusieurs fonctions au sein 

de la MINUSCA.  Chef d’Etat Major par intérim de la Composante Police de la MINUSCA de 2022 à 2023 ; 

Chef de l’Unité des Ressources Humaines de la Composante Police de la MINUSCA de 2021 à 2022 et de 2019 

à 2021. 

Dans son pays, il a occupé plusieurs autres fonctions : 

Chef de la Cellule de Gestion des Missions de Maintien de Paix de la Direction Générale de la Police Nationale 

de 2017 à 2018 ; Chef de Division Informatique de la Direction Générale de la Police Nationale et Instructeur 

non permanent à l’Ecole Nationale de Police de 2011 à 2015 et Officier de Cabinet à la Direction Générale de 

la Police Nationale de 2008 à 2011. 

 

 Commissaire Divisionnaire de Police Sékou COULIBALY  
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LES MEILLEURS UNPOL DU MOIS 

 
 

 

L’IPO KHLAIFI HMAIED, Commissaire Général de 

la Police Tunisienne, depuis son arrivée à la zone de 

mission et son déploiement au pilier développement 

UNPOL, il a fait preuve de professionnalisme et du 

respect des valeurs essentielles des Nations Unies. 

Jouissant d’une grande expérience professionnelle, 

L’IPO KHLAIFI HMAIED a assuré, avec profes-

sionnalisme et efficacité, les fonctions du chef de La 

coordination des Donateurs du pilier développement 

UNPOL. Il a toujours démontré ses compétences 

dans la stratégie globale de la composante police sur 

la coordination des donateurs pour toutes les actions 

en faveur des FSI. Il a contribué largement à la relec-

ture de plusieurs textes des plans de mise en œuvre de 

la réforme, notamment le PGRR et le PRCD, conjoin-

tement avec certains partenaires dont l'EUAM, 

PNUD et les FSI. 

L’IPO KHLAIFI HMAIED a été toujours une source 

d'inspiration pour ses collègues, avec son attitude po-

sitive constante et son éthique et implication au tra-

vail ce qui a permis de faire progresser les objectifs 

et la mise en œuvre du mandat de la MINUSCA à tra-

vers sa contribution pour consolider le rapproche-

ment dans l'interaction active avec tous les parte-

naires techniques et financiers notamment l'EUAM, 

sur certaines questions liées au déploiement des FSI, 

et à la mise en œuvre des projets dans le volet infras-

tructures, en collaboration avec les autres unités du 

pilier développement UNPOL. 

Vu ses qualités comme une personne dévouée, res-

ponsable et digne de confiance, L’IPO KHLAIFI 

HMAIED a été nommé chef contingent de son pays, 

une mission qui l’a bien honoré grâce à son sens de 

responsabilité et de communication et sa disponibilité 

vis-à-vis des éléments de son contingent et vis-à-vis 

de la hiérarchie de la mission. 
 

 

Félicitations à la collègue KHLAIFI HMAIED ! 

 

 

L’IPO KHLAIFI HMAIED  
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L'IPO Vianney MUDEYI NGENDAHIMANA donne entière satisfaction dans sa manière de servir au sein de 

la mission. Depuis son déploiement à la Cellule Logistiques, il s’est toujours acquitté des tâches qui lui ont été 

assignées dans le respect des valeurs fondamentales des Nations Unies. Il a su maintenir le niveau de rendement 

opérationnel des Unités de Police Constituées à travers une bonne anticipation dans la planification logistique, 

et surtout dans la coordination des Unités en mission de domination de zone (JADM), pour tout ce qui concerne 

leur ravitaillement en alimentation et autres intrants logistiques. Il a également su bien coordonner la rotation 

de plusieurs Unités FPUs, leurs dotations en matériels UN ainsi que les procédures d’obtention des permis de 

conduire et des ID pour les Unités concernées.  

 

  

Félicitations au collègue Vianney MUDEYI NGENDAHIMANA ! 

 

 

 

 

 

Vianney MUDEYI NGENDAHIMANA  
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Depuis son arrivée dans la mission le 03 mai 2021 

et  déployé au POOL POINT FOCAL à 

UCATEX  où il occupe le Poste de Point focal Pro-

tection des Civils (POC), cet Officier représente  di-

gnement UNPOL au sein du GROUPE DE TRA-

VAIL SUR LA PROTECTION DES CIVILS 

(PWG) au HQ/MINUSCA, où il participe aux méca-

nismes de coordination de la protection des civils, 

par la collecte et l’analyse des différentes violations 

et exactions hebdomadaires dont  

 

 

 

 

les civils sont victimes et suggère des solutions très 

appréciées. 

Dans le cadre du renforcement des capacités des FSI, 

il a constamment pris part, en qualité de formateur, à 

plusieurs sessions de formation portant sur la Protec-

tion des Civils, organisées dans les écoles de Police 

et de la Gendarmerie Nationale.  

Son intégrité et ses qualités professionnelles ont été 

très significatives quant aux résultats obtenus par 

l’équipe du POOL POINT FOCAL, dans leur mission 

régalienne, celle de la Protection des Civils.  

Sa compétence et sa détermination remarquable lui 

ont permis d’initier et de concevoir un ambitieux pro-

jet de vaste campagne UNPOL de sensibilisation de 

masse sur la prévention de la justice populaire liée 

aux soupçons de pratique de sorcellerie en RCA.  

Autorisé et soutenu par le leadership de la compo-

sante Police, ce projet a permis de réaliser, les 4 et 5 

mai 2023, sous l’égide de la Représentante spéciale, 

entourée, pour la circonstance, des autorités de la 

RCA, un Atelier sur la thématique : « Sorcellerie ! 

Quelle alternative autre que la justice populaire ». Cet 

atelier s’est essentiellement focalisé sur la transmis-

sion des connaissances et savoirs, à travers des com-

munications par des personnes ressources, au profit 

des acteurs de la sensibilisation que sont : UNPOL, 

FSI, chefs de quartiers, représentants d’associations 

de jeunes et de femmes, leaders religieux, chefs cou-

tumiers, représentants d’organismes internationaux et 

d’ONG intervenant sur le sujet.  

Il s’agit d’une parfaite contribution au renforcement 

de la cohésion entre UNPOL, les acteurs locaux et les 

Forces de Sécurité Intérieure, ainsi qu’au rétablisse-

ment de la confiance entre la population Centrafri-

caine, pour un climat social plus apaisé et plus sécu-

risé. 

 

 

 

 

Félicitations au collègue Pacôme Ayodélé GUIDIMADJEGBE,! 

  

 Pacôme Ayodélé GUIDIMADJEGBE 
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L’IPO Sidwagna Sié Silvère ZONGO a rejoint la MINUSCA, le 06 mai 2022. Au terme de l’Induction 

training, il a été déployé au Centre d’Information et de Situation en qualité d’officier rapporteur. Très 

vite, il s’est fait remarquer par sa disponibilité et son abnégation dans l’exécution des tâches à lui con-

fiées. Pétri d’expérience et fortement attaché au goût du travail bien fait dont il fait sien sa doctrine, l’IPO 

ZONGO est un travailleur acharné qui s’illustre par son esprit d’équipe et d’initiative, sa loyauté, sa 

créativité, en un mot son professionnalisme.  

Nommé Chef du Centre d’Information et de Situation par intérim et doté d’un bon niveau intellectuel, il 

a su impulser une nouvelle dynamique dans l’exécution des tâches dévolues à l’Unité à travers l’effi-

cience et la pertinence des rapports, toute chose qui a apporté une plus-value dans la qualité des produits 

SITREP.

 

 

Félicitations au collègue Sidwagna Sié Silvère ZONGO! 

Sidwagna Sié Silvère ZONGO  
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L’UNPOL, Wahyu Setiawan a été déployé à la Minusca le 22 May 2021. Après l’induction, il a été 

déployé a l’unité logistique comme officier Technologie de l’Information et de la Communication. Il 

exécute avec méthode, abnégation et professionnalisme les tâches qui lui sont assignées. D’un bon niveau 

intellectuel et d’une large culture, il donne entière satisfaction. Il gère le compte I Need de la logistique 

et l’attribution des indicatifs radio pour tous les IPOS  de la composante police et en liaison avec l’Unité 

des Formation Internes. Il veille à la formation des UNPOL dans l’utilisation des équipements et pro-

grammes nécessaires à l’exécution de leurs missions. Aussi, il est l’interface entre la composante police 

et les services en charge des technologies de l’information et de la communication (TIC) de la mission et 

veille à la conformité des équipements TIC utilisés par UNPOL avec les exigences de la mission. 

C’est un collègue discipliné, prêt à apprendre et un véritable ami sur lequel on peut toujours compter. 

Avec un sens de l’humour, il parvient toujours à créer une ambiance agréable dans son bureau. 

 

Félicitations au collègue Wahyu Setiawan 

 
 

Wahyu Setiawan  
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