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MESSAGE DU CHEF DE LA COMPOSANTE POLICE
Cher(e)s collégues,

Le 30 mai 2023, la MINUSCA a commémoré en différé a
Bangui la 75¢ Journée Internationale des Casques bleus
célébrée cette année-ci sous le theme “La paix com-
mence avec moi”. La cérémonie était placée sous la Pré-
sidence de Madame la Représentante Spéciale du Secré-
taire Général de 'ONU Valentine Rugwabiza avec a ses
cotés, Son Excellence Monsieur le Premier Ministre cen-
trafricain, Félix Moloua, quelques membres du Gouver-
nement et bien d’autres personnalités civiles et mili-
taires. En rappel, cette “Journée Internationale des
Casques bleus” a vu le jour en décembre 2002 et a con-
sacré le 29 de chaque année pour rendre hommage aux
personnels civils, et en uniforme pour leur contribution
au maintien de la paix. Depuis la mise en place de la MI-
NUSCA en avril 2014 jusqu’en mars 2023, 177 Casques

CP Christophe BIZIMUNGU bleus ont versé de leur sang pour le retour de la paix en
CHEF DE LA POLICE MINUSCA  Centrafrique. Ce sacrifice de nos devanciers, en faveur

de la paix nous interpelle tous car il doit nous galvaniser dans toutes les actions que nous posons
sur le terrain pour un retour définitif de la paix en RCA. Le theme de cette célébration est évocateur
car notre présence en République centrafricaine dénote déja une volonté inébranlable a apporter
notre assistance multiples et multiformes a la République centrafricaine afin qu’elle recouvre la
paix et la stabilité. Je félicite I'ensemble de la Composante Police pour le dévouement et les efforts
inlassables consentis entre autres au quotidien pour la protection de cette population civile. Nous
avions ensemble engrangé de bons résultats et fort de cela, je vous exhorte a persévérer, voire
redoubler d’ardeur dans la mise en ceuvre de notre mandat assigné par la Résolution 2659 des
Nations Unies.

C’est I'occasion pour moi de féliciter et remercier tous les collégues qui viennent de quitter la Mis-
sion ou en processus de check-out pour les loyaux services exécutés dans le cadre du mandat, et
surtout demander aux nouveaux arrivants de prendre le relais tout en s’investissant davantage dans
la mise en ceuvre de la Résolution 2659 des Nations-Unies.



ACTIVITES DU CHEF DE LA COMPOSANTE POLICE

Le 25 juillet, le Chef de la Composante Police de la MINUSCA a eu une séance de travail avec les commandants
de contingents/IPO a UCATEX. Au menu des échanges, les informations administratives relatives au déploie-
ment des différents contingents au sein de la Composante Police de la MINUSCA. Ce fut une occasion pour le
Chef de la Composante Police de féliciter et d’encourager le personnel pour les efforts inlassables consentis par
les Officiers de police individuelle pour le retour de la paix en RCA. La question des Exploitations et Abus

Sexuels n’a pas été occultée au cours des échanges.

Le 27 juillet 2023, le Chef de la Composante Police de
la MINUSCA a animé un séminaire sur le changement
d’attitudes a 1’égard des violences sexuelles. Ce sémi-
naire qui s’est tenu dans la salle de conférence de
UCATEX a connu la participation de 118 Officiers de
police individuelle qui ont été sensibilisés sur les pré-
juges et les idées fausses sur le viol ; toute chose qui

permettra a en point douter d’améliorer la compréhen-
sion du fléau et la capacité a le prévenir. La séance a
pris fin avec une grande satisfaction des participants
qui ont souhaité I’organisation prochaine d’autres ses-
sions afin que le maximum des UNPOL puisse en be-
néficier.




VISITE DE TRAVAIL ET RECEPTION DE DELEGATIONS

Le 24 juillet, le Chef de la Composante Police de la
MINUSCA a eu une séance de travail avec le ministre
de I’Intérieur et de la Sécurité Publique de la RCA
entouré de son directeur de cabinet, des Directeurs
Geénéraux de la Gendarmerie et de la police

centrafricaines. Les échanges ont notamment porté
sur le renforcement de la collaboration entre la com-
posante Police et les Force de sécurité intérieures
centrafricaines.

Le 13 juillet, le Chef de la Composante Police, le
Commissaire de Police Christophe BIZIMUNGU a
recu une visite de courtoisie de la Représentante

Spéciale Adjointe et Chef adjoint de la MINUSCA,

Joanne Adamson.




Le 29 juin, le Chef de la Compo-
sante Police MINUSCA, le Com-
missaire de Police Christophe BI-
ZIMUNGU, a recu une délégation
d’experts de la Force de Police per-
(Standing

manente Police

Capacity) de la Division de la Po-
lice des Nations Unies. Ils ont
échangé sur leur mission de former
les UNPOL et Forces de Sécurité
Intérieure (FSI) a 1’élaboration du
document de Politique sectorielle

de la sécurité intérieure. Le 13 juil-
let, I’équipe a rendu compte au
Chef de la Composante Police le
point du déroulement de la forma-
tion des UNPOL et FSI en élabora-
tion dudit document.

|

Le 03 juin dernier, le Chef de la composante police de la MINUSCA le Commissaire de Police Christophe
BIZIMUNGOU s’est entretenu avec le Directeur Général de la Police Centrafricaine, le Controleur Général de

Police Bienvenue ZOKOUE. Au menu des échanges, le renforcement de la collaboration entre les deux polices.




Le 20 mai, le Chef de la composante Police, le Com-
missaire de Police Christophe BIZIMUNGU a recu a
~= Bangui une délégation mauritanienne conduite par le
Général de Brigade Ahmed Mohamed. Elle sejourne
en Républigue centrafricaine pour une mission d’ins-
pection des Unités de Police constituée maurita-
niennes déployées a Bangui et Bria en République
Centrafricaine. Le Chef UNPOL leur a témoigné de
la bonne conduite et performance de ces Unités.

Le 17 mai, le Chef de la Composante Police, le Com-
missaire de Police Christophe BIZIMUNGU a recu a
Bangui, une délégation du Réseau de coopération ju-
diciaire des Grands Lacs de New-York conduite par
M. Renaud Galand. L'objectif de cette visite était
d’en savoir davantage sur les opportunités et défis en
matiére de coopération judiciaire en République Cen-
trafricaine.

Le 17 mai, le Chef de la Composante Police, le Com-
missaire de Police Christophe BIZIMUNGU a recu a
Bangui, une délégation de New-York conduite par le
consultant Eric Tyson. Cette visite vise a s’enquérir
davantage du soutien a I’atténuation des dommages
causés aux civils dans le cadre des opérations de
maintien de paix en République Centrafricaine.

' Le 10 mai, le Chef de la Composante Police, le Com-
missaire de Police Christophe BIZIMUNGOU a regu
une délégation suédoise conduite par la Cheffe P.I de
J| I’Unité Opérationnelle de Soutien a la Paix de la Divi-

sion Internationale de la Suede. Ils ont discuté de la
o @ contribution de 1’équipe spéciale de la police suédoise
au sein de la Composante Police.




Le 03 mai, le Commissaire de Police Christophe BIZI-
MUNGOU, Chef de la Composante Police a recu une
délégation sénégalaise conduite par le Général de Di-
vision Philippe A. D. Henri.

Cette délégation séjourne en République centrafri-
caine dans le cadre de I'inspection des Unités de Police

constituée du Sénégal basées respectivement a Ban-
gui, Batangafo et Berberati.

Le Chef lui a témogé de la bonne performance de
ces Uniteés.

HOMMAGE ET MEDAL PARADE

e
G :

Le 14 juillet, le Chef de la Composante Police, le
Commissaire de Police Christophe BIZIMUNGU
a pris part au coté de la Cheffe de la MINUSCA
et autres dignitaires, a la cérémonie d’hommage
rendu au feu Casque Blue SGT Eustache

TABARO du Rwanda, qui a perdu la vie, le 10
juillet a la suite d’une attaque armée contre une
patrouille de la Force, a 3 km de Sam-Ouandja,
Nord Est de la RCA.

&




Les 25 mai, le Chef de la Composante Police de la MlI-
NUSCA, le Commissaire de Police Christophe BIZI-
MUNGU a présidé la cérémonie de remise de mé-
dailles aux cent quatre-vingts (180) policiers du Con-
tingent congolais de la MINUSCA Bambari.

e,

Il a salué le mérite de la FPU-CONGO 8 et les a féli-
cités pour le travail abattu durant leur séjour.

Au cours de sa visite le Chef de la Composante Police travail abattu avant de préter une oreille attentive a
a eu une rencontre d’échanges avec les Officiers de leurs préoccupations. Il les a exhortés a s’investir da-
police individuels de Bambari. Il les a félicités pour le  vantage dans la protection des civils.




Le 26 mai, le Chef de la Composante Police de la MI-
NUSCA a animé un séminaire sur le changement d’at-
titudes a I’égard des Violences Basées sur le Genre

(VBG).

Ce séminaire a connu la présence de I’ Autorité préfec-
torale de la région de la Ouaka, du Maire de la ville de
Bambari, du Chef de Bureau de Bambari et les Sec-
tions Substantives de la MINUSCA ainsi que des
Autorités judiciaires, Policieres et coutumiéres, de dif-
férentes couches de la société civile. Une cinquantaine
de participants ont suivi avec beaucoup d’attention ce
séminaire.

Le nombre et la qualité des questions posées par des
participants a I’issue des différentes présentations a
montré I’intérét accordé¢ a la thématique.

RENCONTRE D’ECHANGES DU CHEF DE LA COMPOSANTE POLICE CHEF DU PI-
LIER DEVELOPPEMENT ET LA SPT SGBV

Le 19 juillet, le Chef de la Composante Police, Christophe BIZIMUNGU a eu une séance de travail avec le
Chef du Pilier Développement et la SPT SGBYV a la salle de conférence UNPOL de UCATEX. L’objectif était
de s’imprégner des activités de I’équipe SPT SGBV, des difficultés rencontrées et de recevoir leurs doléances
afin de mener des actions pour améliorer leurs résultats sur le terrain.
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Le 12 juillet 2023, le Commissaire Christophe BIZI-
MUNGU, Chef de la composante Police de la MI-
NUSCA arencontré le personnel féminin UNPOL dans

la salle de conférence située a UCATEX.

—g—

I1 s’est réjoui de la rencontre et a souligné I’importance
de la femme dans les missions des Nations Unies. 1l a
ajouté que 1’égalité homme-femme est un principe sa-
cro-saint auquel il accorde beaucoup d’importance.

e 4 :

Il a précisé que la présence des femmes est a encoura-
ger et a promis renforcer leur effectif. Il a encouragé
les femmes a occuper les postes de responsabilités au
sein de UNPOL. Le Chef de la Composante Police a
prété une oreille attentive aux préoccupations évo-
quées par les femmes.

Le 24 mai, le Commissaire de Police Christophe Bizimungu, Chef de la Composante Police de la MINUSCA
a eu des échanges avec le personnel du Pilier Administration de la Composante Police. Apres ’avoir félicité
pour le travail mené au quotidien, il a prété une oreille attentive a ses préoccupations et I’a encouragé a
redoubler d'ardeur pour la réussite de ses missions.
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OPERATION DE SALUBRITE

Le samedi 10 juin 2023, a I’occasion de la Journée
Mondiale de I’Environnement célébrée annuelle-
ment tous les 05 juin, la Composante Police de la
MINUSCA avec a sa téte son Chef, le Commissaire
de Police Christophe BIZIMUNGU apres avoir re-
mis un lot de matériel de salubrité au Maire du 7°
arrondissement, a pris part a une opération de salu-
brité devant le Camp Kassai dans ledit arrondisse-
ment.

Elle a mobilisé Iusieurs personnalités dont Mon-
sieur DOUNGOUPON André, Conseiller Attaché

de Cabinet du Président de la République centrafri-
caine.

Le Maire, entouré de ses administrés, n’a pas manqué
de remercier la MINUSCA a travers la Composante
Police pour cet acte tres salutaire qui contribuera sans
doute a I’amélioration de leur cadre de vie et de tra-
vail.

ACTIVITES DES MEMBRES DU LEADERSHIP
VISITE DE DELEGATONS

Le 12 juin, I’Adjoint au Chef de la Composante Po-
lice, le Commissaire Divisionnaire de Police Habi
GARBA a recu une Délégation djiboutienne con-
duite par le Chef d’Etat-major de la Gendarmerie
djiboutienne, le Colonel ZAKARIA Hassan
ADEN. Cette délegation séjourne en République
centrafricaine pour une mission d’inspection de
I’Unité de Police Constituée djiboutienne basée a

12

Ndélé. En rappel, I’Unité de Police Constituée dji-
boutienne composée de 180 personnes dont 22
femmes a foulé pour la premiére fois le sol centra-
fricain le 09 janvier 2023.

T ,'i \ A

L’Adjoint au Chef de la Composante Police lui a
témoigné de la satisfaction de ’ensemble du lea-
dership sur la bonne conduite et la performance de

I’Unite.



Le 26 juillet, I’Adjoint au Chef de la Composante Po-
lice le C.D GARBA Habi a présidé la cérémonie offi-
cielle de remise des batiments réhabilités et équipés
des Bureaux B3 et B4 de I’Etat-major de la Gendar-
merie Nationale au Camp IZAMO.

&g

Financés sur fonds programmatiques de la Police de
la MINUSCA a hauteur de 140,00 dollars US et exé-
cutés par UNPOL a travers son unité de gestion des
projets, la réalisation des deux projets s’inscrit dans

Le 14 juin, I’Adjoint au Chef de la Composante
Police le Controleur Général de Police GARBA
Habi a recu une délégation de trois Experts de la
Standing Police Capacity de la Division de la Po-
lice des Nations Unies a Brindisi. Elle séjourne
en Centrafrique en vue de former une équipe con-
jointe de cadres nationaux FSI et des UNPOL a
la méthodologie d’¢laboration et de rédaction
d’une stratégie nationale ou sectorielle de sécu-
rité.

Le 19 juin, le Chef du Pilier Développement UN-
POL, le Contrdleur Général de Police Mohamed
M.D PRINCE ALEDJI, arecu une délégation con-
golaise conduite par le Colonel YOBI Didace,
Commandant de la Sécurité Publique congolaise.
Ladite délégation séjourne en République centra-
fricaine pour une mission de supervision de la ro-
tation de I'Unité de Police Constituée congolaise
basée a Bambari.

le cadre de I’appui de la Composante police de la
MINUSCA non seulement a la mise en ceuvre du
Plan de Renforcement des Capacités et de Dévelop-
pement (PRCD) des Forces de Sécurité Intérieure
mais aussi a la restauration de 1’autorité de 1’Etat sur
toute I’étendue du territoire de la République centra-
fricaine.

=2 ETAT-MA(
=" BUREAU RESSOURCES MATERIELLES §

Le Chef d’Etat-Major de la Gendarmerie représen-
tant le Directeur Général de la Gendarmerie Natio-
nale centrafricaine a remercié la MINUSCA pour les
efforts inlassables en faveur des FSI. Il a en outre

apprécié 1’accompagnement sans cesse de la MI-
NUSCA.

13



ACCUEIL DE NOUVEAUX IPOs

Le Chef Pilier Opérations par intérim, le Commissaire DAOUDA POUMANE représentant le chef de la
Composante Police a recu le 27 juin a Bangui 40 nouveaux Policiers Individuels. Aprés leur avoir souhaité
la bienvenue, il leur a prodigué des conseils pour la réussite de leurs missions et surtout la protection des
civils en République centrafricaine.

VISITES DES UNITES DE TERRAIN

Le 05 juin, le Chef du pilier Opération a effectué
une visite de terrain a Bouar pour porter un mes-
sage d’encouragement du Leadership a I’ensemble
du personnel officiers de police individuels.

Il a également félicité et encouragé 1’Unité de po-

lice constituée du Cameroun 1.
N ) >%
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Le 11 mai 2023 le Commissariat de Police du 7°
Arrondissement, a recu la visite du Chef des Opé-
rations, accompagné du Chef de la Coordination
des Unités de Terrain et le Chef secteur des colo-
cations Bangui.

Il a été accueilli par Valentina NGUETTO, Com-
missaire de Police. L’objet de la visite était de s’en-
querir des conditions de travail des UNPOL, leurs
rapports avec les FSI, etc. Apres une breve présen-
tation des activités conjointes UNPOL/FSI, faite
respectivement par les UNPOL et la représentante
du premier responsable dudit Commissariat, le
Chef des Opérations a exprimé toute sa satisfaction
pour la bonne collaboration entre les UNPOL et les
FSI. La Commissaire Adjointe, le Commandant du
Corps Urbain, et le Responsable chargé de la Po-
lice Judiciaire de cette Unité, ont tous manifesté
leur gratitude et leur reconnaissance pour cette vi-
site et ont déclaré avoir été honorés. Plusieurs pré-
occupations ont été soumises au Chef des Opéra-
tions qui a promis les transmettre a qui de droit.

OPERATION DE SALUBRITE

Le 22 juillet, une équipe de la composante police
de la MINUSCA conduite par le Chef des Opera-
tions, représentant le Chef UNPOL a mené en par-
tenariat avec la population du 6° Arrondissement
de la ville de Bangui, les autorités locales, une
opeération de salubrité a I’abattoir SEGA.

Cette action visait a assalmr r env1ronnement de

vie et de travail et renforcer les liens de collabora-
tion entre la MINUSCA et la population. Au cours
de cette opération de salubrité, un important lot de
matériel de nettoyage a été remis au représentant
le maire dudlt Arrondlssement

de madae
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APPUI OPERATIONNEL

Le 19 juillet, CAS-BCC et I’Unité des Projets UN-
POL ont procédeé a la cérémonie de remise du Pro-
jet a Impact Rapide de réhabilitation des gedles et
construction de toilettes extérieur a la brigade ter-
ritoriale de PK12.

PREh e ,4,;-:-?5 agiz i . N2
Ce projet financeé a la hauteur de 11.905.000FCFA
s’inscrit dans le cadre de la colocation entre les
FSI- UNPOL et contribue au renforcement de la

Le 03 juillet, la Composante Police, représentée
par le Chef de Poste UNPOL NDELE, a procédé
a la remise des infrastructures réhabilitées au
profit de la Compagnie de Gendarmerie de
NDELE financées a hauteur de 25.870.350
FCEA.

La cérémonie s’est déroulée en présence du Pré-
fet intérimaire, le Chef de Bureau MINUSCA et
autres autorités administratives, locales et mili-
taires.

Il s’agit d’un projet de la MINUSCA e appi A

restauration de 1’autorité de 1’Etat dans la com-
mune de Begoua et I’amélioration des conditions
sanitaires

des ardés a VUEe.

La cérémonie s’est déroulée en présence du préfet
de ’Ombella-M’poko, le représentant du maire de
Begoua et le conseil de la jeunesse.

—EATWATOR . e
COMPAGNIE GENDARMERIE &
TERRITORIALE DE NDELE

F

é:é =

S

la République centrafricaine dans le cadre global

de la mise en ceuvre du Plan de Renforcement
des Capacités et de Développement (PRCD) des

Forces de Sécurité Intérieure.

Remise de la SRI

Le 05 mai, I’Unité Project management du Pilier
Développement a organisé la cérémonie de remise
officielle des ouvrages d’aménagement et sécurisa-
tion des locaux du GSIGN et la réhabilitation et
équipement des locaux de la SRI et de la Brigade
Economique.
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Elle s’est déroulée en présence du Comman-
dant de la Légion de Gendarmerie de Bangui,
représentant le DG de la Gendarmerie Natio-
nale, le Chef du Pilier Développement, repré-
sentant la Composante Police de la MINUSCA,
et des

La réalisation de ce présent projet s’inscrit dans le
cadre de la mise en ceuvre du Plan de Renforce-
ment des Capacités et de Développement (PRCD)
des FSI et vise a créer un cadre approprié et des
conditions de travail décentes pour le personnel,
en vue d’une meilleure protection des civils et du
respect des droits humains.

Ces ouvrages qui ont co(té globalement la somme
de 94.354.008 FCFA toutes taxes comprises, sont
financés sur les Fonds Programmatiques 2022-
2023.

ATELIERS

Le 06 juin, le Chef du Pilier Développement d’UNPOL a pris part a I’ouverture d’un atelier de pré-
validation du Reglement de Discipline Générale de la Police centrafricaine. Cet atelier de trois jours
regroupe plusieurs partenaires nationaux et internationaux.

17



Organisé par la Composante Police de MINUSCA, avec ’appui financier du PNUD et sous la con-
duite du Ministére de I’Intérieur et de la Sécurité Publique, cet atelier avait pour objectif de combler
un vide juridique en dotant la Police Nationale d’un document pour renforcer la prévention, la cons-
tatation et la répression des fautes disciplinaires et promouvoir la redevabilité. Le Projet de Décret
obtenu fera 1’objet de validation au cours d’un autre atelier.

PROJET D'APPUI A4 LA RESTAURATION DE LETAT OE DROIT EY A LA REFORME DES SECTEURS
PE LA JUSTICE ET DE LA SECURITE EN CENTRAFRIQUE
ATELIER DE PRE-VALIDATION DU REGLEMENT DE DISCIPLINE GENERALE
. DE LA POLICE NATIONALE
B — - “r E Bannul, du N wu D8 See 2023

Le 20 juin, la Composante Police a pris part a
I’ouverture d’un atelier de finalisation et de pré-
validation du Projet de Décret portant code de
déontologie et d’éthique de la Police et de la
o . Gendarmerie Nationale avec son formulaire
E .munummmmm”mm: ' ""‘""“Mmmm d’engagerpent a_‘l I’hotel Oul:_)angui. _Ledit atelier

aregroupé plusieurs partenaires Nationaux et In-

Bangul, du 20 31 o 'm" DES FS1 CENTRAFRiCAIes
— o | ternationaux.
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Le 15 mai, la coordination de la formation de la
Composante Police a procédé a 1’ouverture de
cing (05) sessions de formation de cing jours au
profit des FSI.

SRS

il s’agi maintien et rétablissement de I’ordre
public au Camp Izamo de Bangui, de I’informa-

Shation des Forces de Secul

tique et la police judiciaire a I’Ecole Nationale de i : Erioure on Sécurité Publiq
Police, et la police de proximité a Sibut et Birao. | '
Il est a souligner que ces formations entrent dans
le cadre du projet d’appui a la restauration de
I’Etat de droit et a la réforme des secteurs de la
justice et de la sécurité.

Date : 15 au 19 Mal 2023
Lieu : Bambarl

Le 22 mai, la Composante Police a procédé a I'ou- Centrafricaine. Cette formation leur permettra d'en
verture d'une Formation en Maintien (MROP) et savoir davantage sur des gestes techniques d'inter-
Rétablissement de I'Ordre Public au profit de 30 vention au MROP.

FSI au camp lzamo a Bangui en République
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SENSIBILISATION

EEAEE
Dans le cadre de la prévention de la justice po-
pulaire liée aux soupgons de pratique de sorcel-
lerie, la Composante Police de la MINUCA a ini-
tié une vaste campagne de sensibilisation aussi
bien a Banglii‘ ‘que‘ dans les Régions.

Dans le cadre de la mise en ceuvre de la campagne |

annuelle de sensibilisation pour la prévention et la
lutte contre les Violences Basées sur le Genre, UN-
POL en collaboration avec I’UMIRR et les FSI, a
animé, dans les salles de réunion de la mairie du 7¢

e

A Bangui, une seérie de sensibilisations de masse

ont été menées les 9, 11 et 12 mai 2023 par les
UNPOL respectivement au PK 12, dans la cour
de la préfecture de Bimbo et a la Mairie du 4°
arrondissement. UNPOL a exhorté les partici-
pants a abandonner la justice populaire et a se re-
férer toujours aux autorités judiciaires.

Arrondissement, et celle de la mairie du 3% Arron-

= dissement des séances de sensibilisation sur « le

réle des chefs de quartiers, les comités locaux de
paix et les autorités locales en matiére de préven-
tion des VBG ».
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En partenariat avec le Haut Conseil de la Commu-

nication et la Division de Droit de 'Homme MI- | G . " n
NUSCA, le 13 juillet la Composante Police a or- s s '

ganisé une sensibilisation en ligne sur "le discours
d’incitation a la haine en période électorale " au
profit des UNPOL et autorités locales, y compris
les Préfets, les Sous-préfets et les Maires.

\! -

Ces derniers qui ont véritablement apprécié cette
initiative, ont remercié la MINUSCA qui n’a
ménagé aucun effort a I’endroit de la population
centrafricaine. Ils ont en outre manifesté leur vo-
lonté de sensibiliser a leur tour leurs freres et
sceurs sur les conséquences néefastes des discours
de haine source de conflit inhibant le vivre en-
semble.

Le 25 juin, UNPOL a eu une séance de sensibilisation avec environ mille personnes a I’Union des
Eglises Evangéliques des Fréres de Galabadja 3, sur la prévention des violences faites aux femmes et
aux jeunes filles. UNPOL a rappelé aux participants de veiller davantage a la protection des femmes
et des jeunes filles.

21



ROTATION DES UNITES DE POLICE CONSTITUEES

Le 21 juin, a eu lieu la rotation de I’Unité de
Police constituée Congo Brazzaville basée a

Le 10 juin, a eu lieu a Bangui, la rotation de
1I’Unité de Police Constituée du Sénégal-3 basee
a Batangafo

Bambari. Au total 180 Policiers ont foulé le sol
centrafricain pour la protection de la popula-
tion civile assignée par la Résolution 2659 des
Nations-Unies.

Il s’agit de 180 personnels dont 18 femmes qui
auront désormais pour mission de veiller a la
protection de la population civile dans ladite lo-
calite.

JOURNEE MONDIALE DE L’ENVIRONNEMENT

En prélude a la Journée mondiale de 1’environ-
nement célébrée le 5 juin, UNPOL a pris part a
la commémoration organisée par la MINUSCA
sur le terrain de I'UCATEX et au lycée

Barthelemy BOGANDA sur le théme « Com-
battre la Pollution Plastique ».

F

Ils y ont mené des activités de salubrité et sensi-
bilisé les participants a garder leur milieu de vie
sain.
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OPERATION DE DON DE SANG

Le 19 mai des policiers de Composante Police de la MINUSCA ont procédé a un don de sang a UCATEX
au profit du Centre national de transfusion sanguine de Bangui. Prés de cinquante poches de sang y ont
éte recoltées.

a pris part aux festivités entrant dans le cadre de la
célébration de la Journée Internationale des Casques|;
Bleus & Bangui sous le theme « LA PAIX COM-
MENCE AVEC MOl ».

cerémonie de Bangui a été présidée par la Représen-
tante Spéciale du Secrétaire Général Valentine Rug-
wabiza a UCATEX, en presence du Chef du Gou-
vernement Centrafricain, le leadership UNPOL, ce-
lui de la Force et des cadres civils de la Mission.
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En provinces les cérémonies étaient placée sou la
houlette des autorités administratives locales en
présence de celles coutumieéres, religieuses, mili-
taires et paramilitaires ainsi que les différentes
Sections substantives de la MINUSCA, des repré-
sentants des Agences des Nations Unies ainsi que
des humanitairg's.

g

= _ e TEISS = ——"W :
Plusieurs activités ont ponctué cette célébration en
République centrafricaine ; des activités sportives,

o ——
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L’ensemble de ces cérémonies ont été ponctuées
par des hommages aux Casques Bleus tombes,
suivis des messages de reconnaissance de la Ré-
publique centrafricaine a la MINUSCA et la vul-
garisation des missions de la MINUSCA notam-
ment la protection des civils et la restauration de
I’autorité
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OUVERTURE D’UN POSTE UNPOL A MOBAYE DANS PREFECTURE DE LA
BASSE-KOTTO

La composante police dans le cadre de la protection des civils a procédé a I’ouverture d’un poste a Mo-
baye dans préfecture de la Basse-Kotto. Les Officiers de police individuels qui ont pris service le 17 Mai
2023, ont pu rendre visite a I’ensemble des autorités locales.

Ainsi, Ies UNPOL ont rencontre le Préfet, le Sous-préfet, le Procureur de la République, le Maire central
de la ville de Mobaye le Commandant du détachement
FACA, le Commandant de la Brigade de Gendarmerie
Territoriale, le Commandant des Eaux et Foret, des lea-
ders religieux de la ville de Mobaye., préfecture de la
Basse-Kotto. L’objectif était d’annoncer la présence des
UNPOLSs dans leur localité et d’expliquer le mandat de
la Minusca.

Toutes ces autorités rencontrées ont unanimement appré-
cié cette arrivée tant attendue de UNPOL depuis fort
longtemps. Elles ont déclaré leur disponibilité pour une franche collaboration avec UNPOL dans 1’op-
thue de venlr a bout de 1’1nsecur1te dans la zone, combattre la Vlolatlon de dr01t de ’homme et la pro-

Le poste
compte
douze (12)
éléments
qui partici-
pent active-
ment a
toutes  les
activités dé-
volues a
leurs fonctions notamment, les réunions de sécurité, les colloca-
tions, avec les FSI, les Sensibilisations dans les quartiers et vil-
lages environnants sur des themes variés, les rencontres avec les
Autorités, les Leaders Communautaires, les patrouilles con-

Jomtes avec les FSI, les Forces ainsi que les Milobs.

DISCIPLINE
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HOMMAGE AUX PROFESSIONNELS EN FIN DE MISSION
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Conseillére juridique Boubacar Adiza Adamou

Déployée depuis le 12 janvier 2020, Boubacar Adiza Adamou, est commissaire principal de la Police
de Nationalité nigérienne. Elle a rejoint la mission en tant que conseillére juridique de la Composante
police. Ella a apporté son soutien juridique et technique aux différentes décisions du leadership de la
Composante police conformément aux textes des Nations Unies, a la mise en ceuvre du plan de déve-
loppement des Forces de Sécurité intérieure dans le cadre de la restauration de 1’autorité de 1’Etat de
droit. Elle a supervisé et conseillé le personnel policier moins expérimenté a plusieurs niveaux dans le
cadre de I’exercice de leurs fonctions officielles.

Le 13 juillet 2023, date a laquelle elle a quitté la mission, la conseillére juridique a totalisé trois ans

SixX mois.

Aurevoir et merci bien pour tout ce que vous avez fait.
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Safwen ZAAFRANI

Chief Intelligence & Criminal Analysis Section

Déployé depuis le du 11 aout 2019, En qualité de Coor-
donnateur de la section renseignement et analyse crimi-
nelle de la Composante Police (UNPOL), Safwen ZAA-
FRANI de nationalité tunisienne aurait passé quatre (04)
années au sein de la composante dont dix (10) mois a la
téte du pilier opération comme OIC en I’absence du titu-
laire du poste. Au cours de cette intérim, il a coordonné
les activités des officiers de Police individuels et des uni-
tés FPU/PSU tant a Bangui qu’en province, notamment
pendant les élections législatives et présidentielles en
produisant et assurant le monitoring de leur déploiement
conforment au Plan intégré de sécurisation des élections
(PISE) et ce en coordination avec la Force MINUSCA,
FDS, Chefs des bureaux et les autres sections substan-
tives de la mission. Il a contribué a I’élaboration et a la
mise en place du plan intégré de sécurisation des bases
UN en coordination avec UNDSS et la Force ainsi qu’au
nouveau plan de déploiement UNPOL (IPOs/FPU).
Safwen a conduit 1’évaluation des risques liées a 1’expo-
sition des unités FPU/PSU aux cas de SEA permettant au
leadership d’avoir une meilleure vision sur ce phénomeéne
et de prendre les décisions et actions idoines pour le con-
trecarrer. Aussi, il a contribué a 1’implantation d’une

unité de la police de proximité a PK5 en élaborant le con-
cept d’opération (CONOPS) ainsi qu’a la gestion de la
crise qui prévoyait dans la zone permettant le cantonne-
ment des Groupes d’autodéfense, leur désarmement et
leur intégration dans les programmes CVR, le retour de
1’autorité de 1’Etat et un changement de perception des
FSI chez la population. Il a pris part a I’¢laboration du
plan d’action de la composante Police 2021, a la prépara-
tion, rédaction et a la mise en ceuvre du PISE. Le Coor-
donnateur de la section renseignement et analyse crimi-
nelle a contribué a la mise en ceuvre du Mission Intelli-
gence Coordination Mechanism (MICM) en Coordina-
tion avec JMAC, U2, JOC, PAD, CAS, UNDSS ainsi
qu’a I’¢élaboration et a la mise ne place de la nouvelle po-
litique de la mission en matiere de PKI, ainsi qu’a la mise
en ceuvre des MTU et des procédures et plans d'arresta-
tions. 1l a également assuré le monitoring du trafic
d’armes et de munitions en RCA dans le cadre de I’appui
que sa section apporte au groupe de travail sur le trafic
d’arme et de munition crée par la résolution 05.2018/Mi-
nusca, d’une part et au panel d’expert et au comité de
sanction sur les armes et munition a destination de la
RCA, d’autre part. Il a pu implémenter une plateforme
UniteAware/UNPOL CASE MANAGEMENT servant
d’outil d’information, d’analyse et de prise de décision.
Safwen ZAAFRANI a mis en place un mécanisme
d’alerte précoce au sein de la composante police permet-
tant d’identifier les éventuelles menaces sur la mise en
ceuvre du mandat de la mission et la prise de décision en
temps opportun pour y faire face. Il a initié un projet
d’installation d’une base de données criminelles au profit
des FSI, un projet qui a été apprécié par le leadership UN-
POL ainsi que par le ministre de I’Intérieur centrafricain.
Ce projet vise a transférer aux FSI I’expertise dont dis-
pose UNPOL en matiere de gestion de base de données
et d’analyse de la situation sécuritaire dans le pays. Il a
actravers son unité organisé et formé les FSI sur le ren-
seignement et I’analyse criminelle ou toutes les unités
FSI a Bangui et au secteur en ont benéficié.

Safwen ZAAFRANI totalisé quatre ans.

Aurevoir et merci bien pour tout ce que vous avez fait.
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L'IPO NASRALLI Fattoum de nationalité tunisienne, a rejoint la MINUSCA le 29 septembre 2021, elle a été
déployée au poste de BANGASSOU, ensuite elle a été redéployée a la cellule de la logistique. Tres vite, elle a
démontré de maniere remarquable ses capacités professionnelles par son soutien et son suivi constant pour tous
les besoins en logistique de la composante. C’est une travailleuse acharnée qui s’illustre par son esprit d’équipe
et d’initiative, sa loyauté et sa créativité ont fait d’elle 1’élément incontournable de cette cellule.

Le 07 décembre 2022, aprés un brillant succes a I’interview, elle a été nommée cheffe de l1a cellule de la
logistigue UNPOL, I’Officier de Police Individuel NASRALLI Fattoum dispose d’un bon niveau intellectuel,
d’une large culture et de bonnes relations avec tous les collégues qu’elle a su diriger avec brio ladite unité et a
donné une entiére satisfaction au leadership de la Composante. Avec son sourire permanant, elle trouve tou-
jours les solutions pour des divers problemes.

C’est une collégue disciplinée, respectueuse, aimable, préte a apprendre et une véritable amie sur lequel on peut
toujours compter.

Avec un sens de I’humour, elle parvient toujours a créer une ambiance agréable avec ses collégues.

Félicitations au collegue NASRALLI Fattoum!
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L’IPO Pascal PIRIS.

L’IPO Pascal PIRIS, depuis son arrivée, s’est vérita-
blement investi dans le contexte du mandat. Affecté a
la Cellule Analyse criminelle en tant qu’Officier Ana-
lyste de données criminelles, il a exécuté, avec profes-
sionnalisme, les différentes taches qui lui ont été con-
fiées dans le respect des régles et des valeurs de la Mis-
sion. Il a beaucoup contribué a 1’étude des tendances et
phénomenes criminels, avec des recommandations qui
ont certainement aidé le leadership dans sa prise de de-
cision, allant dans le sens de 1’exécution correct du
mandat de la MINUSCA. En prenant la téte de la Cel-
lule Analyse, il a continué dans la méme dynamique de
travail, notamment dans la planification et la collecte
des informations susceptibles d'influencer la mise en
ceuvre du mandat de la MINUSCA.

Félicitations a la collegue Pascal PIRIS!

L’IPO Hassen Ben SADOK.

Hassen Ben SADOK a mené avec succes une série
d'inspections inopinées sur les équipes UNPOL en co-
location dans différents commissariats et brigades ter-
ritoriales de Bangui. Ces inspections ont été réalisées
dans le but d'évaluer la performance des IPOs et I'appui
des FSI dans I'accomplissement de leurs taches quoti-
diennes. Il a également supervisé un audit approfondi
du systeme de reporting et de I'évolution de I'informa-
tion a la Composante Police. Cet audit a permis

d'évaluer le systéme de reporting en vigueur, les pro-
cessus et les procédures associés, ainsi que les éven-
tuelles défaillances du systéme. Les recommandations
formulées ont permis de corriger les lacunes identifiées
et de renforcer le systeme de reporting afin de garantir
la sécurité, la confidentialité et la fiabilité des informa-
tions fournies pour les activités opérationnelles et les
prises de décision. Aussi, dans le cadre des patrouilles
de prévention en mati¢re d’Exploitation et d’Abus
Sexuel (SEA) et respect du couvre-feu, IPO Hassen
Ben SADOK a joué un role actif dans les patrouilles
conjointes diurnes et nocturnes visant a assurer la visi-
bilité et la prévention des Exploitations et des Abus
Sexuels (SEA), ainsi que le respect du couvre-feu. Son
travail en étroite collaboration avec la Police Militaire
Népalaise et I'Equipe de conduite et de discipline a
contribué a renforcer la sécurité et a promouvoir un en-
vironnement sir pour tous les membres de la Mission.
Enfin, il a joué un rdle essentiel dans I'organisation de
14 formations, permettant ainsi le développement des
compétences et des connaissances des équipes. Parmi
ces formations, on compte des sessions d'introduction
pour les IPOs et les FPU, couvrant différents aspects
clés de leurs responsabilités et assurant ainsi une meil-
leure préparation et un renforcement des capacités opé-
rationnelles.
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Félicitations a la collegue Hassen Ben SADOK!

L’IPO OUEDRAOGO P. Roseline Crépin.

Arrivée dans la mission le 1°" septembre 2021 et a été
déployée a la colocation du Commissariat du 5° Ar-
rondissement. A la suite d’une interview, elle fut
nommeée cheffe d’équipe de la colocation du 7°

Arrondissement, le 09 juin 2022. Officier charisma-
tique, travailleuse et méthodique, elle a confirmé son
savoir-faire dans 1’exécution des missions a elle con-
fiées. De méme, elle a fortement contribué au renfor-
cement de la cohésion entre UNPOL, les acteurs lo-
caux et les Forces de Sécurité Intérieure, ainsi qu’au
rétablissement de la confiance au sein de la population
centrafricaine particulierement au 7eme Arrondisse-
ment, pour un climat social plus apaise et plus sécurise.
Secrétaire Générale du bureau du Réseau des femmes
de la MINUSCA, tres dévouée et engagée pour la
cause de la femme, elle s’est aussi engagée pour 1’auto-
nomisation des femmes du 7°¢ Arrondissement. Ainsi
avec son equipe, elle a organisé et animé des sessions
de formation dans les domaines de la fabrication de sa-
vons et de la transformation des produits forestiers non
ligneux au profit des femmes afin de leur permettre
d’exercer des activités génératrices de revenus. Cons-
tatant la hausse de la criminalité dans le 7éme arron-
dissement au cours du dernier trimestre de 1’année
2022, elle a été trés entreprenante en invitant la JTFB
pour une planification et a 1’organisation de plusieurs
patrouilles robustes conjointes dans cette zone. Ce qui
a permis de réduire considérablement le taux de crimi-
nalité dans cet Arrondissement.

Félicitations a la collegue OUEDRAOGO P. Roseline Crépin!
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assisté le Coordonnateur dans ses fonctions avec pro-
fessionnalisme et abnégation. Son engagement et son
amour du travail bien I’ont fait remarquer, ce qui a
favorisé son redéploiement a la Cellule Recrutement
du Pilier Développement en Avril 2022. Dans cette
cellule, il a fait preuve de constance en montrant la
méme détermination qu’a son précédent poste. Il
s’est accommodé¢ et son appui a 1’atteinte des objec-
tifs n’est plus a démontrer. En effet, I'I[PO Nizar
GHEDIR a apporté un appui trés remarquable au re-
crutement de mille (1000) Forces de Sécurite Inte-
rieure (FSI) du début du processus jusqu’a la rentrée
des recrues dans les deux centres de formation FSI,
le 29 avril 2023. 11 a été de tout temps tres disponible
et a fait preuve d’un bel esprit d’équipe.

De nature trés calme, I’IPO Nizar GHEDIR est un
fonctionnaire intégre et digne qui montre un respect
de tous instants a ses collégues, toutes valeurs que
prénent les Nations Unies et qui font de lui une per-
sonne trés appréciée et respectée dans son unité.

Il a une compétence avérée pour I'Organisation et un
modéle pour ses compatriotes dont il est le Chef de
contingent a la MINUSCA.

L'IPO Nizar GHEDIR, a intégré la MINUSCA le 13
octobre 2021 et a été déployée au Pilier Opérations a
la Coordination de Terrain Bangui. A ce poste, il a

Félicitations au collegue Nizar GHEDIR,!
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