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Un (1) an conformément aux exigences opérationnelles et sous

Durée du poste réserve d'une performance satisfaisante

B S

Cette offre d’emploi est ouverte exclusivement aux ressortissants de la République Centrafricaine

VALEURS FONDAMENTALES DE L'ONU: INTEGRITE, PROFESSIONNALISME, RESPECT DE LA DIVERSITE

Le bureau des Ressources Humaines de la MINUSCA invite tous les candidats qualifiés & soumettre leur
candidature au poste publié.

L'application devra indiquer le numéro de I'avis de vacance indiqué ci-dessus et Ia région/ville prétendue &
I'emploi. Seul les candidats présélectionnes seront contactés.

Cadre organisationnel

Sous la supervision directe du Chef d'Unité des Services de Conférence, le titulaire du poste, sera chargé
d'accomplir entre autres les taches suivantes:

Responsabilités

* Traduire du frangais & I'anglais et vice versa les Comrespondances et tous |es documents y compris les
comptes rendus analytiques couvrant un large éventail de sujets traités par la MINUSCA dans les
domaines politique, social, juridique, économique, financier, administratif, scientifique et technique,
puis soumet son travail & la révision en respectant les délais impartis et en employant la terminologie
consacrée,

» S'efforce de présenter un travail de grande quadlité et de précision par sa rigueur, sa cohérence et sa
fidélité & I'esprit, au style et aux nuances de I'original ; respecte Ia terminologie et I'usage établis et,
dans la mesure du possible, veille G la cohérence des travaux qu'il réalise en collaboration avec
d'autres traducteurs,

* Produit, I'expérience aidant, des fraductions qui auront de moins en moins besoin d'étre révisées.
* Exploite toutes les sources de reférence, d'information et de consultation utiles & son travail et effectue

toutes les recherches nécessaires. Ainsi, identifie tous nouveaux éléments terminologiques et les porter
a I'attention des réviseurs.



* Maintient une certaine cadence de travail et un certain volume de production proportionnelle & Ia
difficulté des textes et compte tenu des délais impartis.

étendue du pays et dans divers cadres, allant du formel &
I'informel ou un plus grand groupe. Il peut étre question d'interprétariat simultanée ou consécutif ; ou
d'une tache officielle connexe assignée par le superviseur,

* Peut étre amené & interagir fréquemment avec les personnes et différentes entités ci-aprés: Le
personnel du bureau; les officiels de I'ONU, les officiels du gouvernement Centrafricain : les
représentants des ONGs etc.

* S'acquitte de toutes autres taches qui pourraient Iui &tre confiées par son superviseur immédiat.

COMPETENCES

pression. Spécialisation dans un domaine de compétence comrespondant aux activités du Tribunal, notamment
en droit. Fierté du travail accompli ; compétence professionnelle ef maitrise du sujet ; exécution des taches
avec la conscience et le souci d ‘efficacité voulus pour honorer les engagements, tenir les délais et obtenir les
résultats escomptés : plus motivé par des raisons professionnelles que personnelles, le titulaire persévere face
aux difficultés et garde son calme en cas de crise

Communication : S'exprimant clairement & I'oral et a I'écrit, le titulaire est & I'écoute des autres, s'efforce de
les comprendre et réagit comme il faut : il Pose des questions, est ouvert au dialogue et adapte le langage, le
fon, le style et la présentation au public cible : il partage I'information et tient les intéressés au courant.

leur avis en valorisant leurs idées et compétences ; prét & apprendre au contact des autres, il fait passer l'intérét
de I'équipe avant le sien, accepte les décisions finales du groupe et s'y plie, méme si elles ne cadrent pas
toujours avec son point de vue ; il partage les réussites de I'équipe et assume sa part de responsabilité dans ses
échecs.

QUALIFICATIONS, APTITUDES & EXPERIENCE REQUISES

Education : Dipléme d'études supérieur délivré par une université ou un établissement €quivalent. Un dipléme
universitaire du premier cycle conjugué & une expérience professionnelle adaptée peut étre envisagé au lieu

du dipléme universitaire supérieur,

Expérience professionnelle- Au moins deux années d'expérience de la fraduction de I'anglais vers le francais
et vice versa, assortie d'une progression des responsabilités professionnelles, de préférence au sein de I'ONU ou
dans une organisation interationale.



L DEMANDE A ADRESSER A

SOUS PLI FERME AU BUREAU DE RESSOURCES HUMAINES « LOG BASE »
OU PAR EMAIL A :
minusca- itme . OF
EN PRECISANT LE NUMERO DE L'AVIS DE VACANCES (MINUSCA-20 16-NPO-006)
SOUMETTRE LE CURRICULUM VITAE ET LA LETTRE DE MOTIVATION.
LE FORMULAIRE P.11 N’EST PAS ACCEPTABLE.

Ne jamais soumetire les originaux_des attestations avec la demande.
LES CANDIDATURES FEMININES SONT FORTEMENT ENCOURAGEES,

e

A AUCUNE ETAPE DU PROCESSUS DE RECRUTEMENT, LES NATIONS UNIES N'EXIGENT DES CANDIDATS LE PAIEMENT

MISSION DE LA DEMANDE, NI LORS DE L'INTERVIEW, NI LORS DU
N, NI D'AILLEURS TOUS AUTRES FRAIS DE QUELQUE NATURE QU'ILS
NE INFORMATION SUR LES COMPTES BANCAIRES DES CANDIDATS.



