UNITED\VATIONS NATIONS UNIES

Mult}dfn&n‘éional Integrated Stabilization Mission Multidimensionnelle Intégrée des

. '*“t\ - MISAW]” i Nations Unies pour la Stabilisation en
D) Frentzh fricgamegublic MINUSCA République Centrafricaine

o o / /’ )

sl =
AL MINUSCA PUBLICATION

Interne / Externe
Responsable National Chargé des Medias Sociaux - NO-B

Nombre de postes: 01

Intitulé code d’emploi: Communications et Information Publique
Liev d'affectation: Bangui

Date de publication: 10 Février 2014

Date limite de dépét de candidature: 23 Février 2016

Numéro de I'AC: MINUSCA-NPO-2014-005

Un (1) an conformément aux exigences opérationnelles ef sous

Durée du poste réserve d'une performance satisfaisante

Cette offre d'emploi est ouverte exclusivement aux ressortissants de la République Centrafricaine

VALEURS FONDAMENTALES DE L'ONU: INTEGRITE, PROFESSIONNALISME, RESPECT DE LA DIVERSITE

Le bureau des Ressources Humaines de la MINUSCA invite tous les candidats qudilifies & soumettre leur
candidature au poste publié. Tous les candidats intéressés devront soumetire -

- Copie d'acte de naissance / Passeport.

- les copies certifiges des diplémes.

- les lettres de référence ou attestations de travail des précédents employeurs.

L'application devra indiquer le numéro de I'avis de vacance indiqué ci-dessus et la région/ville
prétendue & l'emploi. Seuls les candidats présélectionnes seront contactés,

Cadre organisationnel

Sous la supervision directe du Chef de I'Unité Publications et Multimédias - s'acquittera des taches ci-
apres :

l. Responsabilités :

communication sur les plateformes de réseaux sociaux; fait rapport sur I'évolution de Ia situation,
les tendances et les attitudes vis-a-vis de la Mission.

* Fait preuve de discernement journdlistique et politique pour prendre des décisions éditoriales
opportunes sur le contenu des plateformes des médias sociaux de la MINUSCA: supervise et évalue




les interactions et les retours d'information gréce & g présence sur les medias sociaux, répond au
nom de la MINUSC A SOUs supervision lorsque ceci estjugé pertinent, en relation avec Jes différentes
divisions et services de Ig Mission; évalue l'incidence de la présence de la Mission sur les médias
sociaux,

sociaux et en intégrant des eléements des médias sociqux dans les activités de Communication de
la Mission,

® Donne des avis aux fonctionnaires de l'information et aux specialistes de |q Mission quant &
I'utilisation efficace des medias sociqux Pour contribuer & atteindre les objectifs et le mandat de
la MINUSCA.

HCDH en matiere de droits de I'homme. Suit et analyse I'actualité, I'opinion publique et |q presse,
dégage les grandes questions et tendances, ef conseille la direction sur les mesures/réactions ¢
prendre,

° Effectuer toute autre tache jugée nécessaire Parla supervision.

1. Compétences

parti du temps dont | dispose.

des solutions toutes faites,



. QUALIFICATIONS, APTITUDES & EXPERIENCES REQUISES

Formation : Dipléme  universitaire de second cycle en communication, joumnalisme, relations
internationales ou dans une discipline apparentée: & défaut, un dipléme universitaire du premier cycle
assorti de deux années supplémentaires d'expérience pertinente.,

Expérience professionnelle : Ay moins deux (2) ans d'expérience pour les détendeurs d'une
Maitrise/master ou quatre (4) ans d'expérience pour les détenteurs d'une licence avec prise de
responsabilité progressive dans les domaines de l'information, du journalisme ou des relations
publiques. Les années d'expérience professionnelle sont Calculées & compter de |'obtention d'un
dipléme universitaire de premier Cycle reconnu par I'ONU.

Connaissances linguistiques : L'anglais ef le francais sont les deux langues de travail du Secrétariat
des Nations Unies. Po r cette position, la maitrise du francais est indispensable. Lg connaissance
de I'anglais est requise. La connaissance d'une ftroisieme langue officielle de I"ONU serait un

' DEMANDE A ADRESSER A ’
SOUS PLI FERME AU BUREAU DE LA MINUSC A A LOG BASF

OU PAR EMAIL A :
mfnusca-recru{h_’genl‘nﬂ@un. org
EN PRECISANT LE NUMERO DE L'AVIS DE VACANCES (MINUSCA- 20!6-NPO-005) DANS L'OBJET
SOUMETTRE LE CURRICULUM VITAE ET LA LETTRE DE MOTIVA TION.,
LE FORMULAIRE P.11 N’EST PAS ACCEPTABLE,
Ne jamais soumetire Jes originaux_des attestations avec la demande,
LES CANDIDATURES FEMININES SONT FORTEMENT ENCOURAGEES.

RECRUTE TIONS UNIES N'EXIGE

A AUCUNE ETAPE DU PROCESSUS DE RECRUTEMENT, LES NATIONS UNIES N'EXIGENT DES CANDIDATS LE PAIEMENT DE




