
	
  

 
 

Le bureau des Ressources Humaines de la MINUSCA invite tous les candidats qualifiés à soumettre leur 
candidature au poste publié.  Tous les candidats intéressés devront soumettre : 
 
- Curriculum Vitae détaille. 
-           Copie d’acte de naissance / Passeport.  
- les copies certifiées des diplômes. 
- les lettres de référence ou attestations de travail des précédents employeurs.  
 
La lettre de motivation devra indiquer le numéro de l’avis de vacance indiqué ci-­‐dessus et la 
région/ville prétendue à l'emploi. Seuls les candidats présélectionnés seront contactés.  
 
1 - Cadre organisationnel   
 

Sous la supervision directe du responsable de l’Unité des Générateurs de courant, l’Assistant(e) 
sera responsable de la réparation et l’entretien périodique des équipements et génératrices de 
courant électrique, de capacités différentes, tels que les générateurs et compresseurs. Il/elle sera 
aussi responsable de tester et d’inspecter les moteurs afin de déterminer tout dysfonctionnement, 
de localiser les pièces manquantes ou abimées, et de contrôler et vérifier les réparations en 
utilisant les instruments de contrôle et sondage. Il/elle effectue des études et prépare les quantités 
et les spécifications des pièces de rechange requises, surveille et identifie toute anomalie lors de 
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l’usage des équipements et contrôle les processus de montage, pour éviter des problèmes de 
chauffage. Il/elle examine également les produits finis et les pièces de rechange et les compare 
avec des échantillons afin de vérifier que les spécifications soient respectées. 
 

 
 
 
2 - Responsabilités 	
  
Il/elle sera chargé(e) des missions suivantes : 
 

• Installation des générateurs dans tous les camps de la MINUSCA ; 
• Réparer, dépanner, et entamer les travaux de maintenance préventive et périodiques ; 
• Effectuer des travaux d'électricité de base, tels que : le calcul des charges permettant de 
   Faire la distinction des panneaux fonctionnels défectueux ; 
• Analyser la performance des générateurs, enregistrer et rapporter toute consommation 
surélevée  
   de carburant et de lubrifiant des groupes électrogènes ; 
• Soumettre à son superviseur direct des suggestions sur la qualité des pièces de rechange et les   
   besoins d’outils ; 
• Se familiariser avec les outils et les équipements du système anglais et métrique ; 
• Soumettre des demandes de travaux et exécuter les travaux dès l'approbation ; 
• Répondre à temps et avec efficience aux demandes de travaux urgents des clients ; 
• S’assurer que les génératrices sont toujours propres, disponible et prêtes pour usage ; 
• Conseiller et aider le superviseur pendant la préparation des commandes ; 
• Coordonner et rapporter au Superviseur et au directeur des opérations ; 
• Exercer et respecter les pratiques de sécurité avec aisance ; 
• Maintenir tous les équipements d'alimentation, les conditions d'installation et de la législation 
   Pertinente ; 
• Effectuer les opérations d'entretien périodique ; 
• Appliquer tous les codes internationaux pour les installations, les réparations et l'entretien. 
• S'assurer que toutes les exigences spécifiées par le fabricant des systèmes et des appareils sont 
   Respectées ; 
• S'assurer que toutes les installations, les réparations et l'entretien sont conformes aux exigences  
   des codes appropriés ; 
• S'assurer que toutes les installations, réparations et entretien répondent aux exigences de  
   protection de l'environnement ; 

  • Effectuer des inventaires et assurer la disponibilité des quantités et spécifications des pièces de  
     rechange requises ; 
  • Assurer la liaison avec le superviseur du Groupe afin d’obtenir des conseils d’expert sur les 
travaux ; 
  • Distribuer les tâches aux assistants et apprentis, et contrôler le déroulement des travaux ; 
  • Rédiger un rapport journalier des activités déjà achevées ; 

• Entretien de l’équipement et des outils dans le but d'assurer la disponibilité et le fonctionnement  
   des éléments requis ; 
• Répondre aux situations d'urgence dans le but de résoudre les problèmes de sécurité 
immédiats ; 
• Transporter des outils afin de s’assurer que les outils nécessaires soient disponibles sur les 
chantiers ;  
• Assurer l’entretien des installations et des équipements de l’ONU ; 

  • Effectuer d'autres tâches connexes selon les besoins. 
 

Compétences  
 
Professionnalisme: Tirer fierté de son travail et de ses réalisations ; Faire preuve de compétence 
professionnelle et de maîtrise du sujet ; Apporter à l’exécution de ses tâches la conscience et le souci 
d’efficacité voulus pour être en mesure d’honorer les engagements contractés, de tenir les délais impartis 



et d’obtenir les résultats escomptés ; Agir pour des motifs professionnels plutôt que personnels; Persévérer 
face aux obstacles et aux difficultés ; Garder son calme dans les situations de crise;  prôner l’égalité du 
Genre et assurer l’ égale participation  de toutes et de tous à ses différentes activités. 

Esprit d’équipe : Collaborer avec ses collègues afin d’atteindre les objectifs de l’Organisation. Solliciter les 
apports, apprécier à leur juste valeur les idées et la compétence de chacun et être prêt à apprendre de 
lui. Faire passer l’intérêt de l’équipe avant son avantage personnel. Accepter les décisions finales du 
groupe et s’y plier, même si elles ne cadrent pas parfaitement avec sa position propre. Partager les 
réussites de l’équipe et assumer sa part de responsabilité dans ses échecs. 

Communication : :  S’exprimer clairement et efficacement, tant oralement que par écrit ; Ecouter les 
autres, bien les comprendre et donner suite comme il convient ; poser les questions voulues afin d’obtenir 
des éclaircissements et faciliter le dialogue ; Adapter le langage, le ton, le style et la présentation au public 
auquel on s’adresse ; Partager l’information avec tous ceux qu’elle intéresse et tenir chacun au courant. 
 

Formation 
Un diplôme de fin d'études secondaires ou diplôme équivalent plus une combinaison de certificats / 
diplômes ou autres qualifications de travail/formation dans le domaine de la construction. 
 
 
Expérience professionnelle   
Au moins trois (3) années d'expérience pratique, auprès d’une organisation ou d’une entreprise. Le 
Technicien en Générateur Mécanique doit avoir au moins trois (3) années d'expérience. Il doit avoir 
une certaine compétence dans les domaines suivants: connaissance des travaux effectués par un 
technicien en générateur mécanique; Connaissance de l’usage effective des outils manuels et 
électriques; connaissance de l'exploitation sûre des outils à main et électriques; connaissance de la 
sécurité en milieu de travail et les procédures de levage et de manutention; connaissance des soins 
de secours et de Respiration Cardio-Pulmonaire, et doit démontrer les compétences à manœuvrer les 
équipements nécessaires de façon sécurisée et responsable, capacité à servir les clients et 
d’interaction publique, travail d’équipe, capacité à s’exprimer et à écouter, capacité à organiser son 
emploi du temps, capacité à lire les instructions spécifiques aux constructions et les plans. 
 
Connaissances linguistiques  
L’anglais et le français sont les deux langues de travail du Secrétariat des Nations Unies. Pour ce 
poste, la maitrise du français et de l’anglais à l’oral et à l’écrit est indispensable. La connaissance 
d'autres langues est souhaitable. 
 
Autres : Une bonne connaissance des logiciels standards (Word, Excel, Power Point…) est souhaitable. 
La possession d’un permis de conduire valide est requise. 
 

DEMANDE A ADRESSER A  
SOUS PLI FERME AU BUREAU DE  LA MINUSCA A BANGUI 

OU PAR EMAIL A : minusca-recruitmentntl@un.org 

 EN PRECISANT LE NUMERO DE L’AVIS DE VACANCES (MINUSCA- 2019-GS-019) DANS L’OBJET 

SOUMETTRE LE CURRICULUM VITAE ET LA LETTRE DE MOTIVATION. 

LE FORMULAIRE P.11 N’EST PAS ACCEPTABLE. 

Ne jamais soumettre les originaux des attestations avec la demande. 

LES CANDIDATURES FEMININES SONT FORTEMENT ENCOURAGEES. 

A AUCUNE ETAPE DU PROCESSUS DE RECRUTEMENT, LES NATIONS UNIES N’EXIGENT DES CANDIDATS LE PAIEMENT DE FRAIS QUELCONQUES 
(NI LORS DE LA SOUMISSION DE LA DEMANDE, NI LORS DE L’INTERVIEW, NI LORS DU TRAITEMENT DE LA DEMANDE, DE LA FORMATION, NI 

D’AILLEURS TOUS AUTRES FRAIS DE QUELQUE NATURE QU’ILS SOIENT). L’ORGANISATION NE REQUIERT AUCUNE INFORMATION SUR LES 
COMPTES BANCAIRES DES CANDIDATS. 


