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Nombre de postes: Deux (02)
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Date de publication 14 mai 2015
Date limite de dépdt de candidature: 27 mai 2015
Numero de poste:
Numéro de I'AC: MINUSCA-NPO-2015-033

Un (1) an conformément aux exigences opérationnelles et sous

Duree du poste réserve d'une performance satisfaisante

Cette offre d’emploi est ouverte exclusivement aux ressortissants de la République Centrafricaine

VALEURS FONDAMENTALES DE L'ONU: INTEGRITE, PROFESSIONNALISME, RESPECT DE LA DIVERSITE

Le bureau des Ressources Humaines de la MINUSCA invite tous les candidats qualifiés & soumettre leur
candidature au poste publié. Tous les candidats intéressés devront soumettre :

- Copie d'acte de naissance / Passeport.

- les copies certifiées des dipldmes.

- les lettres de référence ou attestations de travail des précédents employeurs.

La candidature devra indiquer le numéro de I'avis de vacance indiqué ci-dessus et la région/ville prétendue &
I'emploi. Seul les candidats présélectionnes seront contactés.
Cadre organisationnel

Sous la supervision du Chef de I'Unité des Affaires Pénitentiaires, le (la) titulaire du poste appuiera I'Unité dans ses
interventions et programmes au niveau pénitentiaire.

Responsabilités
li/elle sera chargé (e) :
e D'appuyerlarédaction d'une stratégie de formation du personnel pénitentiaire ainsi qu’un plan d'action
pour son implantation y compris la formation & tous les niveaux ainsi que I’élaboration des modules et

plans de formation ;

e Contribuer & la formation interne des agents de I'Unité des Affaires Pénitentiaires dans les domaines de
I'induction et sur d'autres thémes ;

e De promouvoir les programmes de formation correctionnels dans les prisons ;



e D’assurer une licison enfre le Ministére de la Justice et les Institutions étatiques ainsi que d'autres
partenaires et agences ceuvrant dans le domaine de la formation ;

+ Depromouvoirla collaboration entre les différentes éqguipes composant I'Unité des Affaires Pénitentiaires ;

+ De travdailler en collaboration avec les autres composantes de la MINUSCA notamment les sections Droit
de I'"Homme, la Police, le Genre et la Protection de I'Enfant pour assurer que le progromme de formation
du-personnelpénitentiaire-tienne compte-detousces-aspecets.

e D'ossurer la mise en place et la gestion des données/informations sur toutes les activités et la
documentation sur la formation du personnel pénitenticire au sein de I'unité.

e De donner un avis au responsable de I'unité en ce que concerne la formation du personnel pénitentiaire
et le renforcement des capacités.

¢ Deservir derelais et de point focal pour I'organisation des séances de formation, d' ateliers, de séminaires,
de réunions et autres rencontres dans le domaine pénitentiaire.

+ Deffectuer toute autre t&che qui pourra lui étre confiée par le/la Chef de I'Unité Pénitentiaire.

ll. Compétences

Professionnalisme: Compréhension approfondie et avérée du domaine pénitentiaire; une bonne connaissance
du sysiéme et de la politique nationale en matiére pénitentiaire; expérience vaste et diversifiee dans tous les
aspects de la gestion des prisons ; grandes capacités d'analyse et de bonnes gqualités de jugement. Capacité &
tirer fierté de son travail et de ses réalisations ; compétence professionnelle et maitrise de son sujet ; aptitude &
faire preuve de conscience et d'efficacité dans le respect de ses engagements, & respecter les délais et & obtenir
des résultats; capacité a agir pour des motifs professionnels plutdt que personnels; persévérance face aux
obstacles et & la difficulté; apfitude & garder son calme dans les situations de crise ; aptitude & intégrer les
perspectives de genre et & assurer la participation égale des femmes et des hommes dans tous les domaines de
travail,

Professionnalisme: Compréhension approfondie et avérée du domaine pénitentiaire; une bonne connaissance
du systéme et de la politique nationale en matiére pénitentiaire; expérience vaste et diversifiée dans tous les
aspects de la gestion des prisons ; grandes capacités d'analyse et de bonnes qualités de jugement. Tire fierté de
son travail et de ses réalisations ; fait preuve de compétence professionnelle et maitrise son sujet ; est
consciencieux et efficace dans le respect de ses engagements, respecte les délais et obtient des résultats; agit
pour des motifs professionnels plutdt que personnels; persévére face aux obstacles et & la difficulté; garde son
calme dans les situations de crise. Prend la responsabilité dintégrer les perspectives de genre et assurer la
participation égale des femmes et des hommes dans tous les domaines de travail.

Volonté de perfectionnement : se tenir au fait de I'évolution de sa propre profession/spécidiité ; s'employer
activement a progresser, sur les plans tant professionnel que personnel ; contribuer & I'apprentissage de ses
collegues et subordonnés ; éire disposé & apprendre d'autrui ; Se tenir au courant de la fagon dont son apport
est percu aofin d'apprendre et de se perfectionner.

Aptitude & la communication : Aptitude & communiquer oralement et par écrit, nolamment pour ce qui est de
rédiger des rapports exhaustifs et de faire des exposés en présentant clairement les différents points de vue, en
décrivant avec concision les différentes options possibles et en fournissant I'information voulue, dinsi qu'en
formulant des recommandations et en les justifiant ; écouter les autres, bien les comprendre et donner suite
comme il convient ; poser les questions pertinentes afin d'obtenir des éclaircissements et faciliter le dialogue ;
adapter le langage, le ton, le style et la présentation au public auquel on s'adresse ; partager I'information avec
fous ceux gu’elle intéresse et tenir chacun au courant.



Esprit d’équipe: Collaborer avec ses collégues afin d'atteindre les objectifs de I' Organisation ; solliciter les apports,
apprécier 4 leur juste valeur les idées et la compétence de chacun et étre prét & apprendre de Iul ; faire passer
l'intérét de I'équipe avant son avantage personnel ; accepter les décisions finales du groupe et s'y plier, méme
si elles ne cadrent pas parfaitement avec sa position propre; partager les réussites de I'équipe et assumer sa part
de responsabilité dans ses échecs.

lll. QUALIFICATIONS, APTITUDES & EXPERIENCES REQUISES

Formation : Dipldme universitaire du second cycle (maitrise), de préférence dans le domaine de la formation
professionnelle et/ou de I'enseignement, du droit, des sciences humaines, de la criminologie ou des sciences
pénitentiaires. A défaut, un dipldme universitaire du niveau de la Licence dans ces domaines, avec 05 ans
d'expérience. Une expérience dans le domaine pénitentiaire serait un atout.

Expérience Professionnelle: Au moins deux (2) années d'expérience pour les détendeurs de master ou quatre (4)
années d'expérience pour les détenteurs de la licence avec prise de responsabilité progressive dans le de la
formation professionnelle et/ou de I'enseignement, ou dans la gestion du systéme pénitentiaire sont requis. Une
bonne connaissance de I'informatique serait un atout.

Connaissances linguistiques : L'anglais et le francais sont les deux langues de travail du Secrétariat des Nations
Unies. Pour ce poste, la maitrise du frangais & I'oral et & I'écrit est indispensable. Une bonne connaissance de
I'anglais et du sango serait un atout.
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