@ NATIONS UNIES

tegrated Stabilization Mission Multidimensionnelle Intégrée des
i Nations Unies pour la Stabilisation en

MINUSCA République Centrafricaine

MINUSCA PUBLICATION
Interne / Externe

Intifdlé publication: Assistant (e) Producteur/Productrice Radio, NO-A
Nombre de postes: 02

Intitulé code d’emploi: Communications and Public Information

Lieu d'affectation: Bangui

Date de publication: 20 Mars 2017

Date limite de dépét de candidature: 03 Avril 2017

Numero de poste: 30913278; 30913280

Numéro de I'AC: MINUSCA-NPO-2017-007

Un (1) an conformément aux exigences opérationnelles et sous

Durée du poste p , e
réserve d'une performance satisfaisante

Cette offre d'emploi est ouverte exclusivement aux ressortissants de la République Centrafricaine

VALEURS FONDAMENTALES DE L'ONU: INTEGRITE, PROFESSIONNALISME, RESPECT DE LA DIVERSITE

Le bureau des Ressources Humaines de la MINUSCA invite tous les candidats qualifiés & soumettre leur
candidature au poste publié. Tous les candidats intéressés devront soumettre :

- Copie d'acte de naissance / Passeport.

- les copies certifiées des diplémes.

- les lettres de référence ou attestations de travail des précédents employeurs.

L'application devra indiquer le numéro de I'avis de vacance indiqué ci-dessus et la région/ville
prétendue a I'emploi. Seuls les candidats présélectionnes seront contactés.

Cadre organisationnel

Le poste est sous la supervision directe du Chef d'unité de la Production Radio et la supervision
générale du chef du Bureau de la Communication et de I'information publique.

Responsabilité

Sous la direction générale du Chef de la Radio et la supervision du Rédacteur en Chef, le
Producteur Radio Associé, sera responsable des téches suivantes :

e Effectue desrecherches préliminaires et recueille des éléments sonores et informations
nécessaires pour la préparation et la réalisation des programmes de radio.

e Apporte son assistance au niveau de la production des programmes de radio, y compris des
messages d'intérét public, des informations liées a I'actualité, des reportages et documentaires
a des fins d'utilisation locale, régionale et internationale.

e Contribue & I'identification de sujets et angles de traitement de I'information. Entretient des liens
avec des stations de radio locales, des groupes communautaires, des ONG et des partenaires,
en particulier, ceux qui ont besoin de I'utilisation des programmes en langue locale.



e Contribue al'enregistrement de divers éléments sonores et travaille en étroite coordination
avec le personnel technique afin d'assurer une qualité sonore de haut niveau.

e Conftribue ala rédaction des textes pour les journaux et programmes préenregistrés en vue de
leur exploitation sur les ondes et ce suivant les directives du superviseur.

e Apporte son assistance a la préparation des informations textes et sujets & poster sur le site web
compris les manuscrits et éléments audio.

e Conftribue al'enregistrement des interviews en studio et sur le terrain en utilisant des
équipements digitaux et audio de haut niveau.

e Traduit au besoin des textes et assure les surimpressions d’'éléments sonores en langue Francaise
et locale.

e Suit les actualités locales, nationales et internationales ainsi que les activités de la Mission.

e Assure toute autre t@che assignée.

Il. Compétences

Professionnalisme : Tirer fierté de son travail et de ses réalisations ; Faire preuve de compétence
professionnelle et de maitrise du sujet ; Apporter & I'exécution de ses tdches la conscience et le souci
d'efficacité voulus pour étre en mesure d'honorer les engagements contractés, de tenir les délais
impartis et d'obtenir les résultats escomptés; Agir pour des motifs professionnels plutdt que personnels;
Persévérer face aux obstacles et aux difficultés ; Garder son calme dans les situations de crise; proner
I'’égalité du Genre et assurer I’ égale participation de toutes et de tous & ses différentes activités.

Esprit d’équipe: Collaborer avec ses collégues afin d’atteindre les objectifs de I' Organisation ; solliciter
les apports, apprécier a leur juste valeur les idées et la compétence de chacun et étre prét &
apprendre de lui ; faire passer 'intérét de I'équipe avant son avantage personnel ; Accepter les
décisions finales du groupe et s'y plier, méme si elles ne cadrent pas parfaitement avec sa position
propre; partager les réussites de I'équipe et assumer sa part de responsabilité dans ses échecs.

Communication : Aptitude a s'exprimer clairement et efficacement; & écouter autrui. Capacité
d'interpréter correctement les messages provenant d'autrui et d'y répondre de maniére appropriée ;
de poser des questions pour obtenir des clarifications et d’engager une communication dans les deux
sens ; adapter le langage, le ton, le style et le format en fonction de I'auditoire ; faire preuve
d'ouverture dans le partage d'information et pour tenir les gens informés.

lll. QUALIFICATIONS, APTITUDES & EXPERIENCES REQUISES

Formation : Diplébme universitaire de licence ou de Maitrise en journalisme, communication,
radiodiffusion ou autre discipline apparentée.

Expérience professionnelle : Au moins deux (02) années d'expérience avec la Licence & des postes
de responsabilité dans le domaine de la Communication, des Relations Publiques ou du Journalisme
radiodiffusion. Avoir une excellente maitrise théorique et pratique des techniques en production radio.
Démontrer par une production radiophonique (reportage, interview, dossier d'actualité...etc.) son
aptitude a travailler de maniére autonome. Avoir une connaissance pratique de I'usage des logiciels
Adobe Edition, Cool Edit Pro, Sound Forge etc. une expérience professionnelle aupres des Nations
Unies ou autres organismes internationaux serait un atout.



Connaissances linguistiques

L’anglais et le frangais sont les langues de travail du Secrétariat de I'Organisation des Nations Unies.

Pour le poste faisant I'objet du présent avis, la maitrise du Francais & oral et a I'écrit est exigée. La
connaissance de I'anglais est souhaitable.

DEMANDE A ADRESSER A

SOUS PLI FERME AU BUREAU DE LA MINUSCA LOG-BASE
OU PAR EMAIL A :
minusca-recruitmentnti@un.org
EN PRECISANT LE NUMERO DE L’'AVIS DE VACANCES (MINUSCA-NPO-2017-007) DANS L'OBJET
SOUMETTRE LE CURRICULUM VITAE ET LA LETTRE DE MOTIVATION.
LE FORMULAIRE P.11 N’EST PAS ACCEPTABLE.
Ne jamais soumettre les originaux des attestations avec la demande.
LES CANDIDATURES FEMININES SONT FORTEMENT ENCOURAGEES.

A AUCUNE ETAPE DU PROCESSUS DE RECRUTEMENT, LES NATIONS UNIES N'EXIGENT DES CANDIDATS LE PAIEMENT DE
FRAIS QUELCONQUES (NI LORS DE LA SOUMISSION DE LA DEMANDE, NI LORS DE L'INTERVIEW, NI LORS DU TRAITEMENT
DE LA DEMANDE, DE LA FORMATION, NI D'AILLEURS TOUS AUTRES FRAIS DE QUELQUE NATURE QU'ILS SOIENT).
L’'ORGANISATION NE REQUIERT AUCUNE INFORMATION SUR LES COMPTES BANCAIRES DES CANDIDATS.



mailto:minusca-recruitmentntl@un.org

