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HOW CANDIDATES CAN APPLY 
FOR VACANCY ANNOUNCEMENTS IN UNIFIL
Who can apply?
· All Lebanese Nationals can apply for all advertised vacancies as applicable to their relevant work experience.
· Application form called Personal History Profile (PHP) (the electronic version is available for download through the web link mentioned at the end).  PHP with copies of relevant supporting documents should be submitted to the Civilian Personnel Section, UNIFIL - Naqoura via: 
- online, through Apply Online form on the UNIFIL website 
- or through one of the designated collection boxes at the UNIFIL main gates, in Naqoura and/or UNIFIL House in Beirut. 

UNIFIL is an equal opportunity employer and preference will be given to equally qualified female candidates. 

Only qualified candidates will be contacted for a written/technical test and/or competency-based interview. 
	
What applicants should do before applying to any vacancy announcement with UNIFIL?
· It is strongly advised that candidates first carefully read the terms of reference and requirements of the vacancy announcement and ensure that their work experience and academic qualifications are relevant to the requirements stipulated in the vacancy announcement. The minimum qualification for entry into the General Service category is completion of High School and for National Professional Officers is a first level University degree.

· Applicants have to ensure that the required years of experience for the vacancy announcement they are applying to, be met.  For example, positions at GS-3 level require three years of relevant experience with high school certificate, and four years for GS-4 level. Experience is counted only upon completion of High School for General Service vacancies and for National Professional Officers after completion of the first level University degree.

· High School certificate and University Degrees have to be certified by the Ministry of Education for all applicants seeking a position with UNIFIL.

· We strongly advise and recommend that the applicants provide detailed information on their work experiences and their academic qualifications while preparing their PHP. 
Please note that UNIFIL does NOT charge any fees for applications received.
Candidates are advised to visit the UNIFIL website to view vacancy announcements via the following link: 
https://unifil.unmissions.org/jobs












كيـف يمكـن للمرشـحين التقـدم بطلـب توظيـف
 لدى قوّات الأمم المتحـدة المؤقتة العاملة في لبنان – اليونيفيـل
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قسـم شـؤون الموظفيـن المدنييـن
تشـرين الأول - 2011
اليـونيفيـل
كيـف يمكـن للمرشـحين التقـدم بطلـب توظيـف لـدى قـوّات الأمـم المتحـدة المؤقتـة العاملـة فـي لبنـان – اليـونيفيـل

من هم الأشخاص الذين يستطيعون التقدّم بطلب توظيف لدى اليونيفيل؟ 
· يستطيع كافة المواطنيين اللبنانيين الترشح لملء الوظائف الشاغرة والمفتوحة للإستقطاب الخارجي إذا كانت تتوافر لديهم الخبرة المطلوبة في ميدان العمل المعروض. 
· يتمّ تقديم الطلبات بملء السيرة الذاتيّة  ( PHP)(يمكن تنزيل النسخة الإلكترونيّة منها عبر الموقع المذكور في الأسفل)، مرفقة بكافة المستندات الثبوتيّة إلى قسم شؤون الموظفين في اليونيفيل – الناقورة:
- بواسطة الإنترنت من خلال ملء الإستمارة الإلكترونيّة المتوفرة على موقع اليونيفيل الإلكتروني.
- عبر وضعها في الصناديق البريديّة المخصصة لهذه الغاية والمتوفرة في مركزي اليونيفيل في الناقورة وبيروت.

تعمد اليونيفيل إلى التوظيف من كافة الفئات بشكل عادل ومنصف إلا أنّها تعطى الأفضليّة للسيّدات بين المرشحين كافة إذا توافرت لديهن المواصفات المطلوبة وإذا كنّ يتمتعن بخبرة ممثالة للمرشحين من الرجال.
يتم الإتصال بالمرشحين المناسبين للمنصب الشاغر من أجل الخضوع لإختبار خطّي/تقنّي  و/أو إجراء مقابلة شفهيّة ترتكز على مستوى الكفاءة عند المرشّح. 
ماذا يتوجب على المرشح فعله قبل التقدّم بطلب توظيف إلى اليونيفيل؟
· ننصح المرشحين بقراءة الإعلان الخاص بالوظيفة الشاغرة وما يحتويه من متطلبات وشروط منصوصة بتمعن والتأكّد من أنّ لديهم المؤهلات العلميّة الكافية والخبرة الوظيفيّة اللازمة لملء المنصب. يذكر أنّ المراكز المصنّفة للخدمات العامة تستوجب شهادة لبكالوريا اللبنانيّة – القسم الثاني فيما تستوجب مناصب المتخصصين الوطنيين شهادة جامعيّة – مستوى أوّل أو بكالوريوس.  
· يُطلب من المرشحين التأكد أن لديهم سنوات الخبرة المطلوبة للوظيفة الشاغرة، فعلى سبيل المثال، تستوجب المراكز المصنفة GS-3 (الخدمات العامة 3) تحلي المرشح بثلاث سنوات خبرة في المجال المختصّ بالإضافة إلى شهادة البكالوريا اللبنانيّة – القسم الثاني،  فيما تستوجب المراكز المصنّفة GS-4 (الخدمات العامة 4)  أربع سنوات من الخبرة في المجال المختصّ. تحتسب سنوات الخبرة بدأ من العمل بعد حيازة شهادة البكالوريا اللبنانيّة – القسم الثاني للخدمات العامة فيما تحتسب إعتبارًا من حيازة الشهادة الجامعيّة للمتخصصين الوطنيين. 
· يتوجّب على كافة المرشحين لطلب وظيفة في اليونيفيل تقديم شهادة البكالوريا اللبنانيّة – القسم الثاني مصدّقة من وزارة التربيّة.
· [bookmark: _GoBack]ننصح المرشحين بإعطاء كافة المعلومات المعتلقة بخبراتهم الوظيفيّة ومؤهلات العلميّة كاملة وبدقّة خلال ملء سيرتهم الذاتيّة (استمارة P11) 
	
يُشار إلى أن اليونيفيل لا تتقاضى أية رسوم مقابل طلبات الترشح للوظيفة.

ننصح المرشحين بزيارة الموقع الإلكتروني الخاص بالـيونيفل بحثًا عن الوظائف الشاغرة، عبر: 

https://unifil.unmissions.org/jobs
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